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1 RESUMEN EJECUTIVO 

La Corporación de Desarrollo del Sur, es una organización sin fines de lucro birregional, cuyo objetivo 

es generar oportunidades de desarrollo y bienestar para grupos sociales vulnerables en el sur de 

Chile, mediante la articulación de proyectos multiculturales público-privados, esto a través de la 

preservación, difusión, promoción y fomento de la cultura, costumbres y tradiciones de la actividad 

silvoagropecuaria. 

Actualmente está compuesta por seis gremios pertenecientes la Región de Los Ríos y Los Lagos. 

Durante el año 2017, se incorpora la Sociedad Agrícola y Ganadera de Los Ríos (SAVAL F.G.) como 

nuevo socio. 

Durante el año 2017, se genera la elección del nuevo directorio, el cual estaba compuesto por: 

• Presidente: Ricardo Montesinos Iroumé, SAGO 

• Vicepresidente: Marcos Winkler Mayer, APROLECHE OSORNO 

• Secretario: Juan Hollstein Turk, AGROLLANQUIHUE 

• Tesorero: Victoriano Reinares Thone, CAMARA DE COMERCIO 

• Pro- Tesorero: José Luis Delgado Morales, APROVAL LECHE  

Los ámbitos de acción de la corporación durante el año 2017 estuvieron concentrados en los 

siguientes puntos: 

• Compromiso con la Educación 

• Compromiso con la Cultura  

• Compromiso con el dialogo con comunidades 

• Alianzas estratégicas 
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2 AMBITOS DE ACCION  

La corporación se ha destacado por trabajar en distintos ámbitos de acción durante al año 2017. Entre 

ellos los más destacados son los siguientes: 

2.1 Compromiso con la Educación 

Uno de los pilares fundamentales de los objetivos de la Corporación de Desarrollo del Sur, es el aporte 

a la educación, ya que en ella se sostiene el futuro de nuestras regiones. 

2.1.1 Visita de los directores de la Corporación de Desarrollo del Sur a los colegios  

Los directores de la corporación realizan durante el mes de julio del 2017, una visita a los colegios 

que están bajo la tutela de la Fundación Misiones de la Costa. Durante esta actividad directores de la 

Corporación, son invitados por la Fundación Misiones de la Costa que tiene a su cargo dos colegios, 

el Quilacahuín y el Misión San Juan, ambos rurales y con altos índices de vulnerabilidad. En dichas 

actividades se generaron nexos con el cuerpo de profesores y alumnos de ambos colegios. 

 

Imagen 1: Reunión de trabajo directores de la Corporación de Desarrollo del Sur 
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Imagen 2: Visita a Colegio Quilacahuín 

2.1.2 Actividades en terreno con alumnos del Colegio Quilacahuín  

El colegio Quilacahuín pertenece a la Fundación Misiones de la Costa a cargo del Obispado de Osorno. 

Se encuentra ubicado en un sector rural de Quilacahuín, Comuna de San Pablo, a 30 kilómetros de la 

ciudad de Osorno. Posee un alto porcentaje de familias con ascendencia indígena. Los cursos van 

desde prekinder a cuarto medio, con régimen de internado. La especialidad que imparten es la 

Silvoagropecuaria. 

A través de la corporación se han desarrollado apoyo en el ámbito pedagógico, realizando salidas a 

terreno y charlas motivacionales para alumnos de segundo a cuarto medio. 

Respecto de las visitas a terreno, durante el 2017, éstas fueron realizadas de acuerdo con los 

requerimientos de la dirección del colegio. La primera visita se realizó en una lechería camino a 

Puyehue, en donde los alumnos pudieron conocer el trabajo en el campo bajo el acompañamiento 

de un director de la corporación. La primera visita se realizó en una lechería camino a Puyehue, en 

donde los alumnos pudieron conocer el trabajo en el campo bajo el acompañamiento de un director 

de la corporación. 
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Imagen 3: Alumnos del Colegio Quilacahuín en visita a Lechería 

 

Imagen 4: Preparando el recorrido del campo 
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Imagen 5: Recorriendo en coloso el campo 

La segunda visita se realizó en FRIGOSORNO, en donde pudieron conocer el proceso que genera una 

planta faenadora de carne. 

 

Imagen 6: Visita a FRIGOSORNO  
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2.1.3 Charlas Motivacionales para alumnos del Colegio Quilacahuín  

Las charlas motivacionales del Colegio Quilacahuín son organizadas de acuerdo con los 

requerimientos de la dirección educativa del establecimiento. Para el año 2017 se planificaron dos 

charlas durante el segundo semestre, de acuerdo con la línea de emprendimiento e innovación social. 

Los alumnos son instruidos en apicultura para obtener y consumir productos que son elaborados en 

base a la miel. Es por este motivo que la primera charla fue realizada por la Cooperativa Mieles del 

Sur (Frutillar), en donde un socio de la cooperativa apícola relató como su organización se conforma 

hasta lograr exportar miel a EE. UU. Esta cooperativa fue fundada en el 2007, y está conformada por 

pequeños apicultores de las Regiones de Los Ríos y de Los Lagos 

 

Imagen 7: Alumnos que trabajan en la producción de miel en el Colegio Quilacahuín 
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Imagen 8: Sr. Ivan Ríos, socio Cooperativa Apícola Mieles del Sur. 

 

Imagen 9: Alumnos que participaron de la charla apícola 

La segunda charla fue realizada por la microempresaria, Sra. Lucy Albizú, propietaria del Huerto 

Interactivo El Moro, de la Comuna de Rio Negro. Este emprendimiento es familiar, lo que permitió a 

los alumnos visualizar su vida en el campo, después de egresados, con un modelo de negocios con 

innovación social. 



M E M O R I A  2 0 1 7        

Página | 11  

 

Imagen 10: Charla de Lucy Albizú 

 

Imagen 11: Visitando los invernaderos del Colegio Quilacahuín 
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2.1.4 Actividades en terreno con alumnos del Colegio Misión San Juan 

El Colegio Misión San Juan pertenece a la Fundación Misiones de la Costa a cargo del Obispado de 

Osorno. Se encuentra ubicado en un sector rural de la comuna de Misión San Juan de la Costa a 32 

kilómetros de la ciudad de Osorno. Posee un alto porcentaje de familias con ascendencia indígena. 

Los cursos van desde prekinder a cuarto medio, con régimen de internado. La especialidad que 

imparten es Gastronomía. 

Durante el año 2017, la Corporación de Desarrollo del Sur, fue invitada por el Colegio Misión San Juan 

a degustar y compartir parte de la cultura huilliche a través de su especialidad de gastronomía, siendo 

una experiencia interesante y enriquecedora para los directores. 

 

Imagen 12: Evento organizado por el colegio en honor a los directores de la CDS. 
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Imagen 13: Detalle del trabajo de los alumnos 

 

Imagen 14: Alumnos de la especialidad de gastronomía 

Dentro de las actividades de terreno que se realizaron con estos alumnos, también contempló la visita 

a FRIGOSORNO, en donde alumnos de cuarto medio pudieron visitar las instalaciones. 
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Imagen 15: Visita de los alumnos del Colegio Misión San Juan a FRIGOSORNO 

 

Imagen 16: Vista general finalizada la visita a las instalaciones de FRIGOSORNO 
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2.1.5 Sago Fisur 2017 

Durante el año 2017, en la versión de los 100 años de SAGO FISUR, la Corporación de Desarrollo del 

Sur, articula la presentación de ambos colegios pertenecientes a la Fundación Misiones de la Costa, 

con el fin de darle visibilización a la gestión educativa de estos establecimientos. La experiencia sin 

duda resultó ser beneficiosa tanto para la comunidad escolar, como para los socios que componen 

la corporación, ya que, en un hecho inédito, se presentan como parte de los expositores de esta feria, 

la cual es la más importante del rubro silvoagropecuario del sur de Chile. 

Los colegios que participaron fueron Quilacahuín con su especialidad silvoagropecuaria y Misión San 

Juan con la especialidad de gastronomía. También se sumó a esta articulación la Fundación América 

Solidaria.  A continuación, se presenta un registro fotográfico del evento.  

 

Imagen 17: Stand Corporación de Desarrollo del Sur en SAGO FISUR 2017 

La exposición del Colegio Misión San Juan se centró en la venta de alimentos tradicionales huilliches, 

dando a conocer a la comunidad que visitaba la exposición que la gastronomía también puede ser 

intercultural. 

 



M E M O R I A  2 0 1 7        

Página | 16  

 

Imagen 18: Colegio Misión San Juan con directores de SAGO  

 

Imagen 19: Degustación de directores de AGROLLANQUIHUE 
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La exposición del Colegio Quilacahuín se centró en mostrar el proceso apícola que realizan los 

alumnos dentro del marco de la especialidad silvoagropecuaria. Junto con ello comercializaron 

quesos, pasta de ajo y miel, que es lo que producen durante su proceso educativo. 

 

Imagen 20: Colegio Quilacahuín con directores de AGROLLANQUIHUE y APROVAL 
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2.2 Compromiso con la Cultura 

El trabajo de la corporación tiene como cimiento importante, el rescate cultural de todas aquellas 

organizaciones, familias y grupos sociales que viven en las regiones. En esta línea se destacan las 

siguientes iniciativas: 

2.2.1 Participación en actividades de Consejos de Comunidades Indígenas y Cacicados (2017) 

La corporación es invitada a actividades de masiva concurrencia y participación de comunidades y 

asociaciones indígenas. Instancias que generan un espacio para el dialogo y el autoconocimiento de 

las practicas ancestrales que realizan. Durante el año 2017 se asiste a una actividad organizada en el 

mes de agosto, es la actividad que desarrolla el Cacicado Kurileufu, de la Comuna de Río Negro, 

denominado Trafkintu. Esta actividad se enmarca en el intercambio de semillas, plantas, aves y 

saberes.  

 

Imagen 21: Trafkintu 2017 
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2.3 Compromiso con el dialogo con Comunidades  

Uno de los pilares fundamentales de la corporación es el diálogo y el apoyo mutuo en problemáticas 

que son de carácter transversal. Es importante señalar, que el rol de la corporación debe ser el 

acercamiento a la comunidad en general, a fin de lograr un compromiso social con aquellos grupos 

que son más vulnerables. Dentro de las instancias de diálogo que se han podido enfrentar, 

destacamos las siguientes: 

2.3.1 Asesoramiento a pequeños productores agrícolas indígenas 

El asesoramiento a productores indígenas es un tema que viene naciendo a partir de un piloto 

realizado durante el 2017.  

Hoy en día el pequeño productor agrícola funciona bajo subsidios que el Estado le otorga a través de 

diversas entidades públicas tales como CONADI, INDAP, SAG, CONAF y municipios durante todo el 

año. Esto ha generado, según, nuestro diagnóstico, una dependencia económica y social. Sin 

embargo, con socios voluntarios se ha logrado cumplir con asesorar de manera gratuita en temas 

agrícolas a ciertos productores. La idea es siempre apoyar a aquellos que quieran surgir con pequeños 

emprendimientos. 

El primer caso en estudio es la Sra. Elizabeth Acum, de la comunidad indígena de Forrahue, en donde 

a través de la Sra. Cecilia Carrere, veterinaria y directora de SAGO, se ha realizado una serie de 

seguimiento en temas silvoagropecuario. 

 

Imagen 22: Enseñando a llevar registro sobre la actividad pecuaria 
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Imagen 23: Mejorando Plantación de Frutillas 

 

Imagen 24: Visitando centro acopio de semillas INGENTEC 
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Para el caso de la Sra. Elizabeth Acum, se ha concluido que, al tener varias unidades económicas, es 

decir, crianza de distintos animales tales como gallinas, patos, pavos, cerdos, vacunos y ovejas, junto 

con una pequeña huerta de frutillas, no logra rentabilizar su actividad económica, lo que sugiere 

realizar un balance económico y social de lo que reportaría mayor beneficio. El objetivo final de este 

seguimiento es lograr que la Sra. Elizabeth logre emprender sin temor. 

2.4 Alianzas Estratégicas 

Dentro de los objetivos claves de la Corporación de Desarrollo del Sur, se encuentran las alianzas 

estratégicas que se puedan generar, ya que es solo a través de la articulación de redes, que la 

responsabilidad social puede convertirse en una tarea de todos.  

2.4.1 Fundación América Solidaria 

La alianza estratégica con la Fundación América Solidaria nace en el año 2015, en donde a través de 

la necesidad de generar proyectos socialmente sustentables, se plantea como prioridad trabajar en 

educación. Finalmente se concreta con la firma del convenio de colaboración en el año 2016, en 

donde el objetivo principal es trabajar por el bienestar de los alumnos del Colegio Quilacahuín (Se 

adjunta informe de gestión de América Solidaria año 2017 respecto de este proyecto en Anexo1). 

Dentro de las actividades que se enmarcan en este convenio, se encuentra las descritas anteriormente 

respecto de la labor de la corporación con el colegio. Sin embargo, también es importante destacar 

la labor de los voluntarios, los cuales cambian año a año, de acuerdo con los objetivos plateados por 

el proyecto y la fundación. 

 

Imagen 25: Jornada de reflexión directorio de la Corporación con voluntarios de América 

Solidaria año 2017 
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Durante el año 2017se han organizado varias actividades en conjunto, entre ellas, un remate de arte 

en Puerto Varas y específicamente en el mes de la solidaridad (agosto) se organizó una charla con 

Benito Baranda, presidente de la fundación, en la ciudad de Osorno. Este evento lo patrocinó la 

Cámara de Comercio e Industrias, Servicios y Turismo de Osorno en conjunto con la Corporación de 

Desarrollo del Sur. 

 

Imagen 26: Visita de Benito Baranda, presidente de América Solidaria 

Esta actividad tenía como objetivo dar a conocer la labor de la fundación, el proyecto en conjunto 

con la corporación y la búsqueda de socios que aportarán a la causa de la fundación.  

2.4.2 Fundación Misiones de la Costa 

Con el objetivo de contribuir a la educación técnico profesional, se ha generado esta alianza 

estratégica con la fundación, en donde la corporación cumple el rol de articulador con las empresas 

de la región, en torno al mejoramiento en la gestión de la educación ambos colegios (Quilacahuín y 

Misión San Juan). 

Los apoyos que se están generando desde el año 2017 son salidas a terreno a conocer experiencias 

de empresas, charlas motivacionales y prácticas profesionales.   
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2.5 Proyectos postulados 

La Corporación se encuentra con presentaciones de proyectos en las siguientes líneas: 

• Fondos Concursables FNDR, Región de Los Lagos: No aprobado 

3 INFORME FINANCIERO AÑO 2017 

Se presenta en un informe anexo a este documento (Anexo N°2) 

4 BALANCE Y ESTADO DE RESULTADOS 2017 

El detalle de la información contable se presenta en un informe anexo a este documento (Anexo N°3) 


