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Estimados Socios (as) 

Hemos concluído el 2019 con sólidos avances en nuestro proyecto que es la Corporación de 

Desarrollo del Sur, cuyo objetivo es generar oportunidades de desarrollo y bienestar para grupos 

sociales vulnerables en el sur de Chile, mediante la articulación de proyectos multiculturales público-

privados, con énfasis en educación, turismo, comercio, emprendimiento e innovación social, 

preservación, difusión, promoción y fomento de la cultura, costumbres y tradiciones de la actividad 

silvoagropecuaria del Sur de Chile. 

Esta maravillosa misión nos ha permitido darle sustento a la búsqueda de la paz social a través de la 

articulación de actores relevantes que promueven el desarrollo de nuestras regiones y que hoy ven a 

la corporación como un aporte relevante en el desarrollo rural en sus dimensiones social y económica. 

Por ello es importante seguir avanzando en estos desafíos, debemos comprometernos como gremios 

empoderados cada uno en nuestras regiones, para que de manera conjunta sigamos aportando con 

el mejoramiento de la educación, con el empuje al emprendimiento y la innovación social, el 

reconocimiento de nuestras culturas, en fortalecer un diálogo permanente con las comunidades y 

lograr alianzas estratégicas con instituciones público-privadas que nos apoyen en esta tarea. 

Hoy mirando hacia el futuro, queremos proyectar una organización que sea capaz de articular más y 

mejores recursos del Estado para proyectos con impacto social. Es por ello por lo que es importante 

que los gremios productivos asuman un rol de responsabilidad en el desarrollo de nuestras regiones. 

Nuestros próximos desafíos, se concentrarán en la búsqueda de nuevos socios, invitándolos a ser 

parte de este ente articulador que se llama “Corporación de Desarrollo del Sur” y seguiremos 

trabajando con el compromiso de hacer realidad este proyecto y así permitir que nuestros hijos y 

nietos tengan un mejor país. 

 

 

Ricardo Montesinos Iroumé 

Presidente Corporación de Desarrollo del Sur 
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1 RESUMEN EJECUTIVO 

La Corporación de Desarrollo del Sur, fue creada en febrero del año 2015 por distintos gremios 

productivos de la Región de Los Lagos, de los cuales son socios fundadores la Sociedad Agrícola y 

Ganadera de Osorno (SAGO), Asociación Gremial de Productores de Leche de Osorno (APROLECHE 

OSORNO), Asociación de Empresarios Agrícola de la Provincia de Llanquihue (AGROLLANQUIHUE), 

Cámara de Comercio e Industria de Osorno A.G. y la Asociación Gremial de Dueños de Camiones de 

Osorno. 

Es una organización sin fines de lucro, cuyo objetivo es generar oportunidades de desarrollo y 

bienestar para grupos sociales vulnerables en el sur de Chile, mediante la articulación de proyectos 

multiculturales público-privados, esto a través de la preservación, difusión, promoción y fomento de 

la cultura, costumbres y tradiciones de la actividad silvoagropecuaria. 

Siendo una organización compuesta por gremios de la Región de Los Lagos, en marzo del año 2016 

logra extender su labor hacia la Región de Los Ríos, en donde se integra la Asociación Gremial de 

Productores de Leche de la Región de Los Ríos, (APROVAL LECHE AG) y en el mes de julio del año 

2017, la Sociedad Agrícola y Ganadera de Los Ríos (SAVAL F.G.), conformándose finalmente una 

organización birregional, compuesta por 6 socios.  

Actualmente, ha logrado articularse con fundaciones que trabajan por el desarrollo de las regiones 

en donde se encuentra territorialmente, tales como la Fundación América Solidaria y la Fundación 

Acerca Redes, entre otros. 

La labor de la corporación hoy se encuentra concentrada en ámbitos ligados a la educación, desarrollo 

productivo y las alianzas estratégicas. 
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2 PRESENTACIÓN  

De acuerdo con los estatutos corporativos, el objeto de nuestra organización es la preservación, 

difusión, promoción y fomento de la cultura, costumbres y tradiciones de la actividad 

silvoagropecuaria, en ámbitos tales como educación, emprendimientos silvoagropecuarios e 

innovación social que incentive el desarrollo local y comunitario, entre otros. 

2.1 Misión  

La corporación es una organización sin fines de lucro que busca generar oportunidades de desarrollo 

y bienestar para grupos sociales vulnerables en el sur de Chile, mediante la articulación de proyectos 

multiculturales público-privados, con énfasis en educación, turismo, comercio, emprendimiento e 

innovación social, preservación, difusión, promoción y fomento de la cultura, costumbres y tradiciones 

de la actividad silvoagropecuaria del Sur de Chile. 

2.2 Visión 

Ser el vehículo de articulación publico privada más relevante del sur de Chile, convocando a gremios, 

empresas y privados en procesos activos de desarrollo local en ámbitos productivos, educacional, 

cultural, emprendimientos e innovación social. 

2.3 Directorio 

La Corporación de Desarrollo del Sur, actualmente cuenta con seis socios, distribuidos geográfica en 

el siguiente orden: 

▪ Asociación Gremial de Productores de Leche de la Región de Los Ríos, APROVAL LECHE AG 

▪ Sociedad Agrícola y Ganadera de Los Ríos, SAVAL F.G 

▪ Sociedad Agrícola y Ganadera de Osorno, SAGO 

▪ Asociación Gremial de Productores de Leche de Osorno, APROLECHE OSORNO 

▪ Asociación de Empresarios Agrícola de la Provincia de Llanquihue, AGROLLANQUIHUE 

▪ Cámara de Comercio e Industrias, Servicios y Turismo de Osorno 

 

De acuerdo con lo que establecen los estatutos, este año 2019 se generó durante la asamblea anual, 

la conformación del nuevo directorio, el cual tendrá vigencia hasta el año 2021, y donde la estructura 

es la siguiente: 

▪ Presidente : Ricardo Montesinos Iroumé, SAGO 

▪ Vicepresidente : Marcos Winkler Mayer, APROLECHE OSORNO 

▪ Secretario : Rodrigo Mardones Barraza, AGROLLANQUIHUE A.G. 

▪ Tesorero : José Luis Delgado Morales, APROVAL LECHE A.G 

▪ Pro-Tesorero : Víctor Hugo Valentín García, SAVAL F.G. 

 

2.4 Imagen Corporativa  

Dentro de los objetivos estratégicos fijados para fines del año 2018 fue replantear la imagen 

corporativa de la corporación, a fin de generar autonomía respecto de otras organizaciones a las 

cuales había sido vinculada. Por tanto, el directorio comenzó un proceso de trabajo para definir el 

trabajo gráfico, durante al año 2019, que identificaría más a la organización 0 F. Los resultados son los 

siguientes: 



M E M O R I A  2 0 1 9  

 

 

 

Página | 7  
www.desarrollodelsur.cl 

www.desarrollodelsur.cl 

 

Imagen 1: Nueva imagen corporativa Corporación de Desarrollo del Sur 

 

Todo lo relacionado al uso de imagen, esta respaldado a través de un manual de identidad.  

 

2.5 Estrategia Comunicacional 

En relación con la estrategia comunicacional, se definió que, para obtener una comunicación eficaz, 

tanto con nuestros socios como con la sociedad civil, debemos orientar nuestros esfuerzos en 

fortalecer la página web y las redes sociales, las cuales nos ayudarán a contribuir en los siguientes 

objetivos: 

▪ Demostrar y exhibir el éxito de nuestro trabajo. 

▪ Asegurar que las personas entiendan lo que hacemos. 

▪ Cambiar el comportamiento y las percepciones de los usuarios respecto de la labor de los 

gremios. 

▪ Ayudar a alcanzar aquellos objetivos globales de la organización. 

▪ Lograr fortalecer la articulación con otras entidades que trabajan por el desarrollo local. 

Actualmente el manejo comunicacional está basado en mantener la página web actualizada y que las 

redes sociales sean dinámicas, es por ello por lo que es fundamental el etiquetado de los gremios en 

las publicaciones para su masificación en sus redes sociales, sobre todo Facebook que es la que todos 

los socios utilizan con mayor frecuencia. 

Frente a esto hoy nuestros socios pueden visitar nuestras siguientes plataformas: 
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Página Web: www.desarrollodelsur.cl 

 

Imagen 2: Visualización página web Corporación de Desarrollo del Sur 

 

 

Imagen 3: Visualización página web Corporación de Desarrollo del Sur 

 

 

http://www.desarrollodelsur.cl/
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Perfil de Facebook: https://www.facebook.com/Corporaci%C3%B3n-de-Desarrollo-del-Sur-

354153328645727/?modal=admin_todo_tour 

 

Imagen 4: Visualización Perfil Facebook Corporación de Desarrollo del Sur 

 

 

 

https://www.facebook.com/Corporaci%C3%B3n-de-Desarrollo-del-Sur-354153328645727/?modal=admin_todo_tour
https://www.facebook.com/Corporaci%C3%B3n-de-Desarrollo-del-Sur-354153328645727/?modal=admin_todo_tour
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Perfil de Instagram: https://www.instagram.com/corporaciondedesarrollodelsur/ 

 

Imagen 5: Visualización Perfil Instagram Corporación de Desarrollo del Sur 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/corporaciondedesarrollodelsur/
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Perfil de Twitter: https://twitter.com/corpodelsur 

 

Imagen 6: Visualización Perfil Twitter Corporación de Desarrollo del Sur 

 

 

 

 

https://twitter.com/corpodelsur
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3 AMBITOS DE ACCION  

La corporación se ha destacado por trabajar en distintos ámbitos de acción durante al año 2019. Entre 

ellos los más destacados son los siguientes: 

▪ Compromiso con la Educación 

▪ Compromiso con la Cultura  

▪ Compromiso con el Emprendimiento e innovación social  

▪ Alianzas estratégicas 

 

3.1 Compromiso con la Educación 

Uno de los pilares fundamentales de los objetivos de la Corporación de Desarrollo del Sur, es el aporte 

a la educación, ya que en ella se sostiene en parte el futuro y desarrollo de nuestras regiones y el 

recambio generacional en la agricultura. 

Dentro de la planificación de este año 2019, ha sido fundamental fortalecer vínculos con 

organizaciones que trabajen en pos de mejorar las condiciones de la Educación Técnico Profesional 

desde distintos aspectos, tales como apoyo psicosocial, conocimiento técnico y revalorización 

cultural. Es por ello, que nos hemos enfocado a generar esfuerzos que permitan la articulación de 

distintos actores locales. 

Dentro de los proyectos ejecutados durante este ultimo año están los siguientes: 

 

3.1.1 Proyecto “Una mirada al interior de Quilacahuín” 

Este proyecto nace de una alianza estratégica con la Fundación América Solidaria en el año 2016, a 

través de la firma de un convenio de colaboración por el proyecto denominado “Una Mirada al interior 

de Quilacahuín: Promoviendo el desarrollo psicosocial de niños y niñas”, el cual se desarrolló en el 

Colegio Quilacahuín por un periodo de tres años (2017-2019). 

3.1.1.1 Objetivo General 

Fortalecer las disposiciones académicas y habilidades sociales del estudiantado del Colegio 

Quilacahuín, especialmente los de mayor complejidad, para que puedan desarrollar su proyecto de 

vida. 

3.1.1.2 Objetivos Específicos 

a) Potenciar el rol educativo de la familia para el fortalecimiento de la autoestima académica 

b) Incrementar las competencias del equipo docente para potenciar la motivación escolar del 

estudiantado. 

c) Fortalecer el desarrollo de capacidades individuales de los y las estudiantes para potenciar la 

autoestima personal. 
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3.1.1.3 Población Objetivo 

El Colegio Quilacahuín se encuentra ubicado en un sector rural de Quilacahuín, Comuna de San Pablo, 

a 30 kilómetros de la ciudad de Osorno. Posee un alto porcentaje de familias con ascendencia 

indígena y alta vulnerabilidad social. Los cursos van desde prekinder a cuarto medio, con régimen de 

internado. La especialidad técnico profesional que se imparte es la Silvoagropecuaria, mención 

Pecuaria. Pertenece a la Fundación Misiones de la Costa, institución creada por el Obispado de Osorno 

en el año 1996 con el fin de hacerse cargo de obras vinculadas a las misiones que los padres 

franciscanos crearon en el siglo XVIII. 

Para el año 2019 los objetivos de la intervención estuvieron concentrados en fortalecer herramientas 

y estrategias a docentes, asistentes de la educación, administrativos y estudiantes, cooperando en el 

empoderamiento de los procesos y las buenas prácticas para el cumplimento de los objetivos de éste.  

Resaltamos, junto a Fundación América Solidaria, el potencial humano que es parte de la comunidad 

del Colegio Quilacahuín para afrontar los eventos que se presentan en el día a día con los estudiantes.  

La institución educativa cuenta con numerosas oportunidades en el territorio y que, con una adecuada 

canalización de estos recursos, y las alianzas futuras que pueda convocar, logrará seguir avanzando 

en la motivación académica, en las habilidades para la vida y en la convivencia escolar, como polos 

de desarrollo humano en la ruralidad.   

Las principales actividades realizadas durante el 2019 fueron: 

• Talleres docentes y área técnica. 

• Talleres reflexivos a apoderados de 6° básico a 4° medio. 

• Talleres reflexivos de autocuidado y habilidades sociales con estudiantes. 

• Acompañamiento psicológico. 

• Campañas enfocadas en prevenir consumo de sustancias psicoactivas y promover la solidaridad 

como forma de erradicar la violencia. 

• Programa de tutorías en compañía de los docentes, fortaleciendo así estrategias de intervención 

con estudiantes que presentaban problemas educativos, conductuales o emocionales 

En su última fase (año 3), los esfuerzos del proyecto estuvieron enfocados en la intervención y la 

sistematización de la intervención de los 3 años. Además, dentro de los objetivos, el equipo de 

profesionales, deben planear e instalar estrategias sostenibles en el tiempo. 

Los voluntarios este año 2019 fueron: 

1. Omar Flores, nicaragüense, licenciado y posgrado en Desarrollo Rural 

2. Clara Diaz, colombiana, Psicóloga 

3. Jenny Salgado, colombiana, Trabajadora Social 

El presupuesto otorgado a este proyecto fue de $ 5.000.000.- anuales cancelados a Fundación 

América Solidaria durante tres años, que fue la duración del proyecto. 

Junto a esta intervención comenzó un trabajo paralelo con la Fundación Misiones de la Costa es una 

organización que tiene bajo su alero dos colegios rurales, el Colegio Quilacahuín de la comuna de 



M E M O R I A  2 0 1 9  

 

 

 

Página | 14  
www.desarrollodelsur.cl 

www.desarrollodelsur.cl 

San Pablo con la especialidad silvoagropecuaria mención pecuario y Misión San Juan de la comuna 

de San Juan de la Costa con la especialidad de gastronomía.  

La decisión de articularse con esta fundación radica en el grado de vulnerabilidad social de las familias 

que la componen.  

 

3.1.1.4 Actividades con alumnos del Colegio Quilacahuín  

El Colegio Quilacahuín se encuentra ubicado en un sector rural de Quilacahuín, Comuna de San Pablo, 

a 30 kilómetros de la ciudad de Osorno. Posee un alto porcentaje de familias con ascendencia 

indígena. Los cursos van desde prekinder a cuarto medio, con régimen de internado. La especialidad 

que imparten es la Silvoagropecuaria. 

A través de la corporación se ha desarrollado apoyo en el ámbito pedagógico, realizando salidas a 

terreno y charlas motivacionales para alumnos de tercero y cuarto medio. 

Respecto de las visitas a terreno, durante el 2019, ésta se realizó al predio de nuestra socia Pauline 

Engler Taylor de Engler y Cía., de la Comuna de Rio Negro, en donde alumnos del tercer año medio 

pudieron visitar las instalaciones de la lechería y aprender del manejo administrativo de la misma. 

 

 

Imagen 7: Alumnos Colegio Quilacahuín visitando el predio de Pauline Engler, socia SAGO A.G. 
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Imagen 8: Alumnos Colegio Quilacahuín terminando la visita  

 

Respecto a las charlas motivacionales, a solicitud del Colegio, este año 2019 se realizaron en torno a 

la economía circular, la cual fue realizada por la Empresa Procesadora de Plásticos Puelche Sur, 

específicamente a través del Veterinario Pablo Descouvieres Jefe de proyectos agrícolas de la 

empresa. 

 

 

Imagen 9: Charla economía circular 
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3.1.1.5 Feria SAGO FISUR 

Desde el año 2017, la Corporación de Desarrollo del Sur, articula la presentación de ambos colegios 

pertenecientes a la Fundación Misiones de la Costa, con el fin de darle visibilización a la gestión 

educativa de estos establecimientos. La experiencia sin duda resulta ser beneficiosa tanto para la 

comunidad escolar, como para los socios que componen la corporación, ya que, en un hecho inédito, 

se presentaron por segundo año consecutivo en el 2018, como parte de los expositores de esta feria, 

la cual es la más importante del rubro silvoagropecuario del sur de Chile. 

Los colegios que participaron fueron Quilacahuín con su especialidad silvoagropecuaria y Misión San 

Juan con la especialidad de gastronomía. También se sumó a esta articulación la Fundación América 

Solidaria.  

Sin embargo, este año 2019, por temas de contingencia nacional se suspendió la Feria SAGO FISUR, 

pero se retoma en marzo de este 2020. Frente a esto la corporación ya tiene todo listo para una nueva 

participación junto a la Fundación Misiones de la Costa. 

 

 

Imagen 10: Stand Corporación de Desarrollo del Sur en feria SAGO FISUR 2018 

 

La exposición del Colegio Misión San Juan se centra en la venta de alimentos tradicionales huilliches, 

dando a conocer a la comunidad que visita la exposición que la gastronomía también puede ser 

intercultural. 

La exposición del Colegio Quilacahuín se centra en mostrar el proceso apícola que realizan los 

alumnos dentro del marco de la especialidad silvoagropecuaria. Junto con ello comercializaron 

quesos, pasta de ajo y miel, que es lo que producen durante su proceso educativo 

Durante estos años permitió que la Corporación de Desarrollo del Sur visibilizará su accionar con 

autoridades de gobierno, tales como el Ministro de Agricultura y el Director Nacional de INDAP, lo 

cual le dió realce al trabajo realizado por el directorio que hoy lleva la organización. 
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Imagen 11: Productos elaborados y vendidos por los mismos estudiantes durante la feria 

SAGO FISUR 

 

3.1.2 Proyecto Potenciando la Educación Técnico Profesional Agropecuaria 

La articulación con distintas organizaciones que trabajan por el desarrollo de nuestras regiones es lo 

que ha llevado a la corporación a fortalecer vínculos territoriales. Es por ello, que durante el año 2019 

se genera una alianza con ONG Canales, la cual es una organización sin fines de lucro que tiene como 

visión potenciar los establecimientos técnico-profesionales de la zona sur austral vinculado al sector 

productivo. 

 

3.1.2.1 Objetivo General 

El objetivo principal de esta alianza fue vincular a los gremios del sector agropecuario a la educación 

media técnico profesional para contribuir a la pertinencia y calidad de la formación de técnicos del 

sector. Este proyecto tuvo una duración de 9 meses y se proyectó para tres comunas de la Región de 

Los Lagos. 

 

3.1.2.2 Objetivos Específicos 

a) Difundir entre los estudiantes de educación media técnico profesional, docentes y directivos 

las acciones y rubros de los gremios asociados a la corporación, con el fin de dar a conocer 

las oportunidades de desarrollo en el sector agropecuario. 

b) Acercar a los gremios de la corporación a la realidad educativa de estudiantes de la 

especialidad agrícola para identificar aquellas necesidades en las que sea posible ser un 

aporte en la mejora de las condiciones para el aprendizaje. 

c) Establecer alianzas de colaboración entre los establecimientos educacionales y los gremios 

de la corporación 
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3.1.2.3 Metodología 

Se establece una  estrategia  de  trabajo  en  donde  los  jóvenes puedan  acceder  a  más  y  mejores  

oportunidades  laborales,  a  través  del  desarrollo  de competencias   y   la   adquisición   de   

conocimientos   técnicos   basados   en   tecnología e innovación,  por  medio  de  la  vinculación  de  

los  gremios  agrícolas  y  sus  empresarios con estudiantes  de  educación  técnico  profesional,  

buscando  por  medio  de  esta  alianza  de trabajo contar con un capital humano más capacitado y 

tecnificado, acorde y pertinente a las necesidades actuales  del sector agropecuario. 

Se trabajó con tres liceos de educación media técnico-profesional de tres comunas la región de Los 

Lagos: 

• Fresia: Liceo Carlos Ibáñez del Campo 

• Los Muermos: Liceo Punta de Rieles 

• San Pablo: Liceo Fray Pablo de Royo 

 

3.1.2.4 Actividades realizadas 

3.1.2.4.1 Charlas motivacionales impartidas por los propios integrantes de la corporación 

El objetivo de esta actividad se centró en mostrar a estudiantes de 2do, 3ro y 4to medio, docentes y 

directivos las oportunidades de desarrollo laboral a través de la experiencia de los expositores. 

 

 

Imagen 12: Cristian Parra, director SAGO A.G. con alumnos de segundo medio Liceo Fray 

Pablo de Royo, comuna de San Pablo 
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3.1.2.4.2 Visitas Pedagógicas 

La visita pedagógica tiene como objetivo que los estudiantes conozcan en terreno cómo se 

desarrollan distintas técnicas o procesos productivos de los diferentes rubros asociados a la 

especialidad. En el caso de este proyecto los alumnos visitaron distintas lecherías de la región de Los 

Lagos con el fin de conocer los avances en torno al tema. 

Imagen 13: Jaime Olivares, socio Agrollanquihue visita lechería robótica con alumnos de tercero y  

cuarto medio Liceo Punta de Rieles de la comuna de Los Muermos 

 

3.1.2.4.3 Visita Técnica 

Es importante conocer el entorno educativo de los estudiantes con el fin de proponer, desde la 

experiencia, mejoras que faciliten el aprendizaje. Es así como se realizó esta actividad para tener 

retroalimentación de parte del profesorado y buscar formas mas efectivas para continuar apoyando. 
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Imagen 14: Jornada de trabajo en el Liceo Carlos Ibáñez del Campo de la comuna de Fresia en 

conjunto con directores de la corporación. 

 

3.2 Compromiso con la Cultura 

El trabajo de la corporación tiene como cimiento importante, el rescate cultural de todas aquellas 

organizaciones, familias y grupos sociales que viven en las regiones. En esta línea se destacan las 

siguientes iniciativas: 

 

3.2.1 Visita Tenor Pehuenche Miguel Ángel Pellao  

En el marco de la celebración del mes de los Pueblos Originarios durante el mes de junio de 2019, la 

corporación al igual que los años anteriores, levantó la iniciativa de patrocinar al Tenor Pehuenche, 

para que visite algunos colegios que trabajan hoy con Educación Intercultural. El objetivo de esta 

actividad fue dar una charla motivacional en torno a la superación de la pobreza y reconocimiento 

ancestral en torno a los orígenes.  

Miguel Ángel Pellao es un reconocido tenor, de ascendencia indígena, nacido en la Región del Bío 

Bío, quien aprendió del canto y la música estando becado en Italia. Hoy se encuentra de regreso en 

Chile y uno de sus anhelos es compartir su experiencia de superación con aquellos niños que viven 

una situación de vulnerabilidad dentro del mundo indígena. 
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La primera experiencia junto a este artista lírico se generó en la ciudad de Osorno, en el Jardín Infantil 

La Estrellita. Se eligió este establecimiento, porque tiene una larga data de trabajo con niños y familias 

en torno al tema intercultural. 

 

 

Imagen 15: Charla Motivacional Tenor Pehuenche Jardin Infantil La Estrellita, comuna de 

Osorno 

 

La segunda visita que realizamos con el Tenor fue el Liceo Agrícola Vista Hermosa de Río Negro, en 

donde se pudo compartir con el alumnado y las autoridades tradicionales del territorio 
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Imagen 16: Tenor Pehuenche junto a los alumnos y profesores del Liceo Vista Hermosa 

 de la comuna de Río Negro 

Sin duda, este nexo con los orígenes a través de un artista de ascendencia indígena trajo buenos 

resultados en aquellos alumnos que están en proceso de búsqueda vocacional. En este colegio en 

particular, se realizaron preparaciones gastronómicas en torno a la comida tradicional huilliche para 

demostrar el aprecio a su cultura. 

 

3.3 Compromiso con el Emprendimiento e Innovación Social  

La Corporación de Desarrollo del Sur distingue como unos de sus ejes de trabajo para el año 2019, el 

compromiso de apoyar el emprendimiento y la innovación social en el ámbito silvoagropecuario. Hoy 

es necesario que los gremios desde su expertise puedan apoyar técnica y operacionalmente el 

desarrollo local en pequeños agricultores que desean emprender en nuevos e innovadores negocios. 

Es importante para la corporación posicionarse como líder en la promoción de la actividad 

silvoagropecuaria, sobre todo por la relevancia que tiene el recambio generacional en la agricultura. 

Es debido a esta preocupación que nace AgroEmprende Los Ríos. 
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3.3.1 Proyecto AgroEmprende Los Ríos  

Debido a la necesidad de apoyar el emprendimiento y la innovación social en el ámbito 

silvoagropecuario nace AgroEmprende Los Ríos. Esta iniciativa es un proyecto impulsado desde la 

articulación con Fundación AcercaRedes Hub Mariquina durante el año 2018 y tiene por objetivo 

apoyar el recambio generacional en el sector silvoagropecuario a través de la incubación de jóvenes 

emprendedores de la Región de Los Ríos. 

Es por esta razón que en el mes de octubre del año 2018 se postula el proyecto en la Línea PAEI de 

Corfo (Programa Apoyo al Emprendimiento e Innovación), el cual fue aprobado a través de Resolución 

Exenta N° 171/2018, Código 18PAEILR-103249 y que actualmente se encuentra en ejecución hasta 

octubre del 2019. Este proyecto tiene un costo total de $ 31.791.662.- con un financiamiento otorgado 

por CORFO de $ 21.291.662.- y el restante por aporte de la corporación, que corresponden a                     

$ 9.000.000.- 

 

3.3.1.1 Objetivo General 

El objetivo general de este proyecto, que parte como un programa piloto, es dinamizar el ecosistema 

de emprendimientos rurales asociados a la producción silvoagropecuaria, vinculándolo con las 

últimas tendencias y metodologías de emprendimiento e innovación a través de un programa juvenil 

de impacto regional. 

 

3.3.1.2 Objetivos Específicos 

a) Desarrollar y fortalecer las aptitudes emprendedoras, capacidades innovadoras y 

metodologías de gestión emprendedora mediante entrenamiento en pensamiento creativo, 

fortaleza emocional para el riesgo, formalización, diseño de modelo de negocios y apoyo en 

temas administrativo-financieros para la sostenibilidad de los negocios. 

b) Articular y promover una red de mentores y asesoría técnica constante en terreno que 

acompañe y apoye de manera tangible el desarrollo e incorporación de innovaciones 

generando modelos replicables. 

c) Generar, potenciar y dinamizar el ecosistema de emprendimiento agrícola mediante 

encuentros dinámicos de visibilización de desarrollos productivos silvoagropecuarios a nivel 

regional con actores relevantes de la cadena de valor, con alto impacto y convocatoria de 

modo sirvan como multiplicadores de emprendimiento e innovación en jóvenes de la región. 

d) Promover y fomentar la empleabilidad en jóvenes de sectores rurales a través de 

emprendimientos sustentables y el acceso a nuevas oportunidades de negocios validando el 

emprendimiento como alternativa viable de desarrollo productivo y profesional de mayor 

cantidad de jóvenes. 
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3.3.1.3 Metodología 

La metodología planteada durante la ejecución de AgroEmprende Los Ríos, se focalizó en crear un 

programa de aceleración e incubación durante 10 meses para jóvenes provenientes de la 

agroindustria, en donde los esfuerzo públicos y privados se articulan para la transformación y 

desarrollo de las zonas rurales de la región. 

Durante el desarrollo del programa existieron tres elementos diferenciadores de esta metodología y 

que generaron valor y resultados concretos en el grupo objetivo y su entorno, tales como: 

1. Generación de espacios de perfeccionamiento y seguimiento constante que permitieron 

implementar e integrar a los negocios las habilidades y conocimientos abordados. 

2. Potenciar una red de mentores especialistas enfocada en la transferencia de conocimiento y 

asesoramiento en temas comerciales y productivos para los beneficiarios. 

3. Desarrollo encuentros abiertos de conversación, transferencia tecnológica o experiencias 

comerciales para los beneficiarios y otros empresarios vinculados a la actividad silvoagropecuaria. 

 

Considerando el grupo de trabajo mencionados anteriormente, se trabajó en 2 ámbitos de desarrollo 

y/o fortalecimiento de habilidades, actitudes y aptitudes tales como: 

1. Habilidades básicas de desarrollo emprendedor enfocadas en 4 aspectos fundamentales cómo lo 

son modelos de negocios, comunicación, administración básica y proyectos basados en 

herramientas y metodologías cómo CANVAS, legislación básica, contabilidad, formalización, flujos 

de caja, elaboración de proyectos y presupuestos las cuáles permiten potenciar los 

emprendimientos apoyando al desarrollo cómo empresario. 

 

2. Desarrollo de espacios y encuentros abiertos para la articulación y fortalecimiento de redes 

colaborativas que permitan ampliar el espectro de conocimiento y generar actitudes en los 

beneficiarios, tales como: innovación, emprendimientos dinámicos, cooperativismo, nuevas 

tendencias productivas, entre otros. 

 

Durante la ejecución ha sido importante crear una marca que identifique la labor de la corporación 

en la articulación de entes públicos y privados. 

 

 

 

 

 

Imagen 17: Logo Programa AgroEmprende Los Ríos 

 

La metodología planteada indica que se implementará un programa de aceleración e incubación de 

10 meses para jóvenes emprendedores provenientes de la agroindustria, en el cual convergen 

esfuerzos privados y públicos para la transformación y el desarrollo de las zonas rurales del sur de 

Chile. Este programa se enfocará en 24 jóvenes de la Región de Los Ríos (dos por comunas al menos). 
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Dentro de las actividades consideradas en el proyecto y que están siendo ejecutadas se encuentran 

las siguientes: 

▪ Selección de jóvenes emprendedores silvoagropecuarios con iniciación de actividades residentes 

en la Región de Los Ríos. Este proceso fue realizado a través de la página web y redes sociales. 

Actualmente el programa cuenta con 23 jóvenes seleccionados.  

 

 

Imagen 18: Comunidad de Jóvenes Programa AgroEmprende Los Ríos 

 

▪ Creación de Comité Técnico de Innovación dirigido por la Corporación de Desarrollo del Sur, el 

cual está compuesto por entidades públicas y privadas, entre ellas Seremía de Agricultura en la 

figura de la Seremi Sra. Moira Henzi, Indap Los Ríos en la figura del Director Regional Marcelo 

Ramirez, Conadi Los Ríos en la figura del Director Regional Sr. Sergio Bórquez, Inacap Valdivia, 

Vivero Plangen, Centro de Desarrollo de Negocios, entre otros. 

Los objetivos de este Comité Técnico se basan en aportar conocimiento y redes para la correcta 

ejecución del proyecto, vincular planes de trabajo de las distintas instituciones con el proyecto y 

darle sustentabilidad al trabajo conjunto en pro del desarrollo de los emprendimientos de jóvenes 

agricultores de la Región de Los Ríos. 

 

▪ Agro Encuentros, los cuales son seminarios abiertos tanto a los jóvenes emprendedores del 

programa como a los que no pertenecen a él. Estos seminarios serán organizados en diferentes 

comunas, uniendo esfuerzos a través de municipalidades y/o empresas privadas. El primer 

seminario se realizó en Valdivia con la colaboración de Inacap Valdivia. 

 

▪ Creación de una red de mentores compuesta por socios de gremios pertenecientes a la 

corporación y entidades públicas y privadas. Actualmente se está preparando el dossier de 

emprendedores para que se pueda constituir de forma definitiva la red de mentores. 

 



M E M O R I A  2 0 1 9  

 

 

 

Página | 26  
www.desarrollodelsur.cl 

www.desarrollodelsur.cl 

En cuanto al financiamiento del aporte propio de la corporación en este proyecto, los gremios de la 

Región de Los Ríos en constante apoyo del presidente, se encuentra articulando alianzas estratégicas 

con empresas del sector que puedan aportar con patrocinio durante la ejecución del proyecto. 

 

3.4 Alianzas Estratégicas 

Dentro de los objetivos claves de la Corporación de Desarrollo del Sur, se encuentran las alianzas 

estratégicas que se puedan generar, ya que es solo a través de la articulación de redes, que la 

responsabilidad social puede convertirse en una tarea de todos.  

3.4.1 Fundación América Solidaria 

La alianza estratégica con la Fundación América Solidaria nace en el año 2016, a través de la firma de 

un convenio de colaboración por el proyecto denominado “Una Mirada al interior de Quilacahuín: 

Promoviendo el desarrollo psicosocial de niños y niñas”, el cual se desarrolla en el Colegio Quilacahuín 

por un periodo de tres años. 

Para el año 2018 los objetivos de la intervención estuvieron concentrados en fortalecer herramientas 

y estrategias a docentes, asistentes de la educación, administrativos y estudiantes, cooperando en el 

empoderamiento de los procesos y las buenas prácticas para el cumplimento de los objetivos de este. 

Resaltamos, junto a Fundación América Solidaria, el potencial humano que es parte de la comunidad 

del colegio Quilacahuín para afrontar los eventos que se presentan en el día a día con los estudiantes.  

La institución educativa cuenta con numerosas oportunidades en el territorio y que, con una adecuada 

canalización de estos recursos, y las alianzas futuras que pueda convocar, logrará seguir avanzando 

en la motivación académica, en las habilidades para la vida y en la convivencia escolar, como polos 

de desarrollo humano en la ruralidad.   

Las principales actividades realizadas durante el 2018 fueron: 

▪ Talleres docentes y área técnica. 

▪ Talleres reflexivos a apoderados de 6° a 4° medio. 

▪ Talleres reflexivos de autocuidado y habilidades sociales con estudiantes. 

▪ Acompañamiento psicológico. 

▪ Campañas enfocadas en prevenir consumo de sustancias psicoactivas y promover la solidaridad 

como forma de erradicar la violencia. 

▪ Programa de tutorías en compañía de los docentes, fortaleciendo así estrategias de intervención 

con estudiantes que presentaban problemas educativos, conductuales o emocionales 

 

También durante el año 2018 se organizaron varias actividades anexas al proyecto y que le aportaron 

valor a la labor realizada a través de este convenio, una de ellas es el remate de arte denominado 

“Gran noche por el Arte”, el cual se realizó en el mes de mayo en el Hotel Sonesta de Osorno.  

 

3.4.2 Fundación Misiones de la Costa 

Con el objetivo de contribuir a la educación técnico profesional, se ha generado esta alianza 

estratégica con la fundación, en donde la corporación cumple el rol de articulador con las empresas 

de la región, en torno al mejoramiento en la gestión de la educación ambos colegios (Quilacahuín y 

Misión San Juan). 



M E M O R I A  2 0 1 9  

 

 

 

Página | 27  
www.desarrollodelsur.cl 

www.desarrollodelsur.cl 

Los apoyos que se están generando desde el año 2017 son salidas a terreno a conocer experiencias 

de empresas, charlas motivacionales y prácticas profesionales.   

El resultado más emblemático de esta alianza es la participación de la Fundación Misiones de la Costa 

en SAGO Fisur 2018 por segundo año consecutivo, con ambos colegios. Esta participación ha 

permitido que ambos colegios fortalezcan la gestión educativa, aumentando el número de matrícula. 

 

3.4.3 Fundación Acerca Redes 

El trabajo con la Fundación Acerca Redes, específicamente con el HUB Mariquina, comenzó en el año 

2016 a partir de un proyecto cofinanciado por la Corporación de Desarrollo del Sur denominado 

“Feria Costumbres y Tradiciones de la Costa de Mariquina”, el cual permitió un acercamiento con 

comunidades lafquenches de la comuna de Mariquina. 

Durante el año 2019 la Fundación Acerca Redes fue el coejecutor del Proyecto AgroEmprende Los 

Ríos, por lo que la articulación se realizó a través de dicha iniciativa. 

 

3.4.4 ONG Canales  

Uno de los ámbitos de acción de la Corporación de Desarrollo del Sur es el compromiso con la 

educación. Es por ello, por lo que, a fines del año 2018 se comenzó a materializar una alianza con 

ONG Canales, la cual es una corporación de desarrollo sin fines de lucro que tiene como misión 

potenciar los establecimientos técnicos profesionales de la zona sur austral vinculándolos al sector 

productivo. 

El primer acercamiento se generó en el mes de diciembre del 2018, cuando se realizó la última reunión 

de socios de la Corporación de Desarrollo del Sur, donde asistieron directores de todos los gremios 

que la componen, entre ellos Augusto Willer de Aproleche Osorno, Rodrigo Santamaria de Cámara 

de Comercio e Industrias, Servicios y Turismo de Osorno, Rodrigo Mardones de Agrollanquihue, entre 

otros.  Es en este escenario que comenzó a gestarse una posible alianza, la cual se materializó en el 

mes de mayo de este año 2019.  

 

4 BALANCE Y ESTADO DE RESULTADO 2019 

El detalle de la información contable se presenta en un informe anexo a este documento. 

 

5 ANEXOS 

▪ Balance Clasificado y Estado de Resultado Corporación de Desarrollo del Sur 2019 

 

 



 

CORPORACION DE DESARROLLO DEL SUR 

RUT 65.104.417-0 

ENERO A DICIEMBRE 2019 

BALANCE CLASIFICADO      
ACTIVOS   PASIVOS       
Activo Circulante   Pasivo Circulante  
Disponible 16.585.461  Cuentas por Pagar 151.273 

Depositos a Plazo 0  Acreedores varios 8.746.316 

Impuestos por recuperar 134.428  Provisiones 156.620 

Deudores por Venta 0  Retenciones 30.000 

Deudores Varios 6.389.022  Total Pasivo Circulante 9.084.209 

Total Activo Circulante 23.108.911         
Activo Fijo   Patrimonio  
Muebles Utiles 0  Cuotas sociales año anterior  
Otros Activos Fijos 0  Utilidades (Pérdidas acumuladas) acumuladas 31.991.984 

Depreciación acumulada (menos) 0  Utilidad (Pérdida del Ejercicio) -17.967.282 

Total Activo Fijo 0  Total Patrimonio 14.024.702      
Total Activos 23.108.911  Total Pasivos 23.108.911 

 

ESTADO DE RESULTADO      
     

   Resumen de Cuotas sociales por año  
Ingresos de la Explotación (cuotas sociales año actual) 65.290.336  CUOTAS SOCIALES 2016 57.393.013 

Costos de la Explotación -81.652.553  CUOTAS SOCIALES 2017 58.950.000 

Margen de la Explotación -16.362.217  CUOTAS SOCIALES 2018 84.441.662 

   CUOTAS SOCIALES 2019 65.290.336 

Gastos de Administración y Venta -1.605.065    
Resultado Operacional -17.967.282         
Ingresos financieros 0    
Otros egresos fuera de la Explotación 0    
Otros ingresos fuera de la Explotación 0    
Corrección Monetaria 0    
Resultado NO Operacional 0         
Resultado antes de Impuesto a la Renta -17.967.282    
Impuesto a la Renta 0         
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Utilidad (Pérdida) del Ejercicio -17.967.282    

 

Nota: La corporación es una organización sin fines de lucro, por tanto el Resultado del Ejercicio se debe entender como tal. 


