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Estimados Socios (as)

Hemos concluido el 2023 con grandes desafios y solidos avances en nuestro proyecto que es la
Corporacion de Desarrollo del Sur, cuyo objetivo es generar oportunidades de desarrollo y bienestar
para grupos sociales vulnerables en el sur de Chile, mediante la articulacion de proyectos
multiculturales publico-privados, con énfasis en educacion, turismo, comercio, emprendimiento e
innovacion social, preservacion, difusion, promocién y fomento de la cultura, costumbres y tradiciones
de la actividad silvoagropecuaria del Sur de Chile.

Esta maravillosa mision nos ha permitido darle sustento a la busqueda de la paz social a través de la
articulacién de actores relevantes que promueven el desarrollo de nuestras regiones y que hoy ven a
la corporacién como un aporte relevante en el desarrollo rural en sus dimensiones social y econdmica.

Por ello es importante seguir avanzando en estos desafios, debemos comprometernos como gremios
empoderados cada uno en nuestras regiones, para que de manera conjunta sigamos aportando con
el mejoramiento de la educacién, con el empuje al emprendimiento y la innovacién social, el
reconocimiento de nuestras culturas, en fortalecer un didlogo permanente con las comunidades y
lograr alianzas estratégicas con instituciones publico-privadas que nos apoyen en esta tarea.

Como Presidente de la Corporacidon de Desarrollo del Sur quiero agradecer el compromiso de todos
nuestros socios quienes colaboran firmemente en el desarrollo local de nuestras regiones, en donde
hemos aprendido a trabajar en equipo por la educacion, la cultura y el emprendimiento e innovacion
social.

Ricardo Montesinos Iroumé

Presidente Corporacién de Desarrollo del Sur
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1. RESUMEN EJECUTIVO

La Corporacién de Desarrollo del Sur es una organizacion sin fines de lucro compuesta en el afio 2015
con el objetivo de generar oportunidades de desarrollo y bienestar para grupos sociales vulnerables
en el sur de Chile, mediante la articulacién de proyectos multiculturales publico-privados, con énfasis
en educacién, turismo, comercio, emprendimiento e innovacion social, preservacién, difusion,
promocion y fomento de la cultura, costumbres y tradiciones de la actividad silvoagropecuaria del
Sur de Chile.

Este aflo 2023 los ambitos de accidn focalizados han permitido especializar los tipos de intervenciéon
a fin de medir con mayor precision los impactos y planificar las areas de reforzamiento segun los
escenarios.

La experiencia en el ambito de la formacion agricola ha tenido fuertes dificultades por la carencia de
una politica educacional especifica para el rubro y por la dificultad de implementar programas en un
medio que se caracteriza por su alta complejidad geogréfica y cultural y por la diversidad productivo-
tecnologica presentes en ambas regiones.

La tarea consistié entonces, en establecer una estrategia de trabajo en donde los jévenes pudieran
acceder a mas y mejores oportunidades laborales, a través del desarrollo de competencias y la
adquisicion de conocimientos técnicos basados en tecnologia e innovacion, por medio de la
vinculacion de los gremios agricolas y sus empresas con estudiantes de educacién técnico profesional,
buscando por medio de esta alianza de trabajo contar con un capital humano mas capacitado y
tecnificado, acorde y pertinente a las necesidades actuales del sector silvoagropecuario.

En relacion con el ambito cultural, se ha generado un acercamiento con organizaciones que buscan
a traves del emprendimiento marcar tendencias en el rescate ancestral de ciertos oficios. Es por ello
por lo que desde el afio 2020 hemos continuado en la labor de apoyar a la Cooperativa Piuke Kimun
de la comuna de Rio Negro, en donde de manera inédita, los vecinos han sido grandes colaboradores
de los proyectos establecidos por ellas.

Finalmente, se destaca la gran red colaborativa que se establecié a través de las alianzas estratégicas
generadas durante este afio, las cuales permitieron que la corporacién pudiera posicionarse como un
referente técnico-laboral en el mundo educativo, cultural y social dentro del ecosistema
silvoagropecuario birregional.
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2. PRESENTACION

De acuerdo con los estatutos corporativos, el objeto de nuestra organizacion es la preservacion,
difusién, promocién y fomento de la cultura, costumbres y tradiciones de la actividad
silvoagropecuaria, en ambitos tales como educacién, emprendimientos silvoagropecuarios e
innovacion social que incentive el desarrollo local y comunitario, entre otros.

2.1 Mision

La corporacion es una organizacion sin fines de lucro que busca generar oportunidades de desarrollo
y bienestar para grupos sociales vulnerables en el sur de Chile, mediante la articulacién de proyectos
multiculturales publico-privados, con énfasis en educacidén, turismo, comercio, emprendimiento e
innovacion social, preservacion, difusion, promocién y fomento de la cultura, costumbres y tradiciones
de la actividad silvoagropecuaria del Sur de Chile.

2.2 Vision

Ser el vehiculo de articulacidn publico privada mas relevante del sur de Chile, convocando a gremios,
empresas y privados en procesos activos de desarrollo local en ambitos productivos, educacional,
cultural, emprendimientos e innovacion social.

2.3 Directorio

La Corporacién de Desarrollo del Sur, actualmente cuenta con cinco socios, distribuidos geografica
en el siguiente orden:

Asociacion Gremial de Productores de Leche de la Regién de Los Rios, APROVAL LECHE AG
Sociedad Agricola y Ganadera de Los Rios, SAVAL F.G

Sociedad Agricola y Ganadera de Osorno, SAGO

Asociacion Gremial de Productores de Leche de Osorno, APROLECHE OSORNO

Asociacion de Empresarios Agricola de la Provincia de Llanquihue, AGROLLANQUIHUE

vk wnN =

El actual directorio actual tiene vigencia de dos afios (2023 — 2025) y su estructura es la siguiente:

a) Presidente : Ricardo Montesinos Iroumé, SAGO

b) Vicepresidente : Christopher Spoerer Price, APROLECHE Osorno

c) Secretario : Eduardo Schwerter Anazco, AGROLLANQUIHUE A.G.
d) Tesorero : José Luis Delgado Morales, APROVAL Leche A.G

e) Pro-Tesorero :Marcela Espinoza Morales, SAVAL F.G.
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3. AMBITOS DE ACCION

La corporacién se ha destacado por trabajar en distintos &mbitos de accién durante los ultimos afios,
de los cuales se priorizaron acciones viables para el afio 2023, las cuales fueron las siguientes:

Compromiso con la Educacion
Compromiso con la Cultura
Alianzas estratégicas
Vinculacién con el medio

Hwn o=

4.  COMPROMISO CON LA EDUCACION

Uno de los pilares fundamentales de los objetivos de la Corporacion de Desarrollo del Sur, es el aporte
a la educacidn, ya que en ella se sostiene en parte el futuro y desarrollo de nuestras regiones y el
recambio generacional en la agricultura. La experiencia en el dmbito de la formacion agricola ha
tenido fuertes dificultades por la carencia de una politica educacional especifica para el rubro y por
la dificultad de implementar programas en un medio que se caracteriza por su alta complejidad
geografica y cultural y por la diversidad productivo-tecnolégica presentes en la region de Los Rios y
Los Lagos.

La tarea consiste, entonces, en establecer una estrategia de trabajo en donde los jovenes puedan
acceder a mas y mejores oportunidades laborales, a través del desarrollo de competencias y la
adquisicién de conocimientos técnicos basados en tecnologia e innovacién, por medio de la
vinculacion de los gremios agricolas y sus empresarios con estudiantes de educacién técnico
profesional, buscando por medio de esta alianza de trabajo contar con un capital humano mas
capacitado y tecnificado, acorde y pertinente a las necesidades actuales del sector agropecuario.

Durante el afio 2023 las actividades en este ambito se realizaron de manera presencial, en donde uno
de los pilares importantes estuvo sujetos a la implementacién de acciones ligadas a fortalecer el
capital humano docente existente en los establecimientos educativos técnicos profesionales de
ambas regiones. Es por ello, que nos hemos enfocado a generar esfuerzos que permitan la articulacién
de distintos actores locales para hacer frente a este nuevo desafio.

A continuaciodn, se describen las acciones realizadas en torno a este &mbito durante el afo 2023.
4.1  Proyecto "Potenciando la Educacién Media Técnico Profesional Agropecuaria (EMTP)”

Las regiones de Los Rios y Los Lagos se caracterizan por tener el foco productivo orientado al ambito
silvoagropecuario. Sin embargo, la problematica detectada en este ambito es que existe una
desconexién del mundo educativo técnico profesional con las necesidades en capital humano
especializado en el area silvoagropecuario existentes. Es por ello, que se toma la decision de focalizar
esta area de aprendizaje técnico con el objetivo de fortalecer la generacién de capital humano.

Las especialidades técnico profesional tienen una duracion de dos afios lectivos el cual inicia en tercer
afio medio. El plan de estudios planteado por el Ministerio de Educacion estd desarrollado para
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promover la participacién del sector productivo en el proceso educativo de los estudiantes, mediante
practicas formativas y actividades de alternancias en las empresas durante los dos afios de duracion
de la Educacién Media Técnico-Profesional (EMTP).

Durante este afio 2023 la corporacién ha mantenido su compromiso con la educacién, manteniendo
el trabajo iniciado en el aflo 2022 con la red de establecimientos técnicos profesionales focalizados
de ambas regiones. Es por ello por lo que este trabajo realizado en torno al ambito educativo estuvo
marcado por la articulacién con distintas organizaciones y empresas que trabajan por el desarrollo
local y que pertenecen al ecosistema silvoagropecuario de ambas regiones. Esto generd que la
corporacion fortalezca los vinculos territoriales con los establecimientos educativos técnicos
profesionales de la especialidad de agropecuaria focalizados.

411  Objetivo General

Vincular a los gremios del sector agropecuario a la educacién media técnico profesional (EMTP) para
contribuir a la pertinencia y calidad de la formacion de técnicos del sector econdmico productivo de
las regiones de Los Rios y Los Lagos.

412  Objetivos Especificos

a) Difundir entre los docentes y estudiantes de educacion media técnico profesional las acciones
y rubros de los gremios asociados a la corporacién, con el fin de dar a conocer las
oportunidades de desarrollo en el sector agropecuario.

b) Acercar a los gremios de la corporacion a la realidad educativa de docentes y estudiantes de
la especialidad agropecuaria para identificar aquellas necesidades en las que sea posible ser
un aporte en la mejora de las condiciones para el aprendizaje.

c) Establecer alianzas de colaboracién entre los establecimientos educacionales y los gremios
de la corporacion.

d) Generar una red virtual de articulacion y trabajo en apoyo a la educacion tecnico profesional.

41.3  Propuesta de Valor EMTP

La propuesta de valor consiste en la creacién de una red colaborativa de trabajo conjunto,
desarrollando un sello educativo local focalizado en un trabajo vinculado con los gremios y las
empresas que conforman el ecosistema silvoagropecuario de las regiones de Los Rios y Los Lagos.

Este proyecto permite a los estudiantes y docentes a mantener conexiones con el mundo real y
desarrollar competencias y habilidades para fortalecer el capital humano especializado que se
requiere en la agricultura el dia de hoy.

Esta propuesta tiene como base la articulacién de varios actores relevantes en el modelo educativo
de aprendizaje para la especialidad de Agropecuaria. Cada actor es importante para generar este
acompafiamiento que se materializa en varias actividades relevantes realizadas durante el afio 2023.
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Figura 1 Propuesta de Valor EMTP

Docentes

2,

Creacion de Valor

Fuente: Elaboracion Propia
414  Metodologia

La metodologia planteada durante la ejecucidn de este proyecto se focalizd en crear un programa de
acercamiento y aprendizaje mutuo durante 10 meses para docentes, estudiantes y socios
pertenecientes a los gremios y empresas, de tal forma que la educacién logre acercarse a la realidad
empresarial agropecuaria birregional.

La focalizacién planteada para este proyecto estuvo concentrada en este segundo afio en diez
establecimientos técnico-profesionales (EMTP), de ambas regiones. Los establecimientos
considerados para este proyecto fueron los siguientes:

Tabla 1. Identificacion de establecimientos de educacién TP Especialidad de Agropecuaria

Establecimientos Mencién Region Comuna
Liceo Bicentenario Complejo Educacional Ignao Pecuario Los Rios Lago Ranco
Liceo San Conrado Pecuario Los Rios Futrono
Colegio Bernardo Felmer Niklitschek Agricultura Los Rios Lanco
Colegio San Antonio Pecuario Los Rios Paillaco
Liceo Agricola Radio 24 Pecuario Los Rios Paillaco
Colegio Quilacahuin Agricultura Los Lagos San Pablo
Liceo Fray Pablo de Royo Pecuario Los Lagos San Pablo
Liceo Carlos Ibéafiez del Campo Pecuario Los Lagos Fresia
Liceo Punta de Rieles Pecuario Los Lagos Los Muermos
Liceo Bicentenario Insular de Achao Agricultura Los Lagos Quinchao

Fuente: Elaboracién Propia
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La metodologia planteada a los establecimientos educativos conté con la presentacion de la
propuesta de valor y el trabajo conjunto en diversas actividades, las cuales fueron formalizadas a
traves de la firma de un convenio de colaboracién entre los establecimientos educativos y la
corporacion.

Dicha metodologia consideré estudiantes de tercero y cuarto afo medio, con el objetivo de
concentrar la generacién de nuevas competencias y habilidades desde el ambito de la motivacion
hasta la experiencia en terreno en alumnos pertenecientes a la especialidad de Agropecuaria.

También, se incluye a los docentes que son parte del area técnica de la especialidad, con el fin de
generar un acercamiento a la realidad y con ello una actualizacion de conocimientos, sobre todo en
temas tecnoldgicos, ya que actualmente existe una disociacién entre el Ministerio de Agricultura y el
Ministerio de Educacién en materia de politica publica orientada en fortalecer la educacién media
técnica profesional (EMTP) de la especialidad de Agropecuaria.

Para determinar los lineamientos pedagdgicos de cada uno de los objetivos, se aplicd un diagndstico
para establecer la situacién actual de cada uno de los establecimientos para poder asi generar una
planificacién objetiva en cuanto a participacion de los alumnos en las actividades propuestas.

415 Caracteristicas de la Comunidad Escolar

La eleccién de los diez establecimientos de educacién media técnico-profesional estuvo centrado en
tres requerimientos:

a) Establecimientos de administracién municipal y subvencionados: principalmente aquellos
que imparten la carrera Técnico Agricola de nivel medio, de tal forma de generar un aporte
gremial en aquellas comunas que adolecen de este tipo de apoyo.

b) Ubicacién geogréafica: tiene relacion con la concentraciéon de socios de la corporacién en
aquellas comunas mas pequefas y de actividad mayoritariamente agricola y ganadera. Para
este proyecto se considerd establecimientos de la Regién de Rios y Los Lagos, ya que somos
una organizacion birregional.

¢) Vulnerabilidad social: hoy existen instrumentos de medicion que permiten con certeza
conocer la realidad social familiar de la comunidad educativa. Siendo un pardmetro
importante a la hora de decidir la focalizacion del apoyo, sobre todo porque el objetivo
principal de la corporacion es aportar al desarrollo local para dar paso a mejores
oportunidades para aquellos jévenes que egresan de estos establecimientos educativos.

En nuestro pais, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB, a través de una metodologia
determina el grado de vulnerabilidad de cada establecimiento educativo, entendiendo que es una
condicion dindmica que resulta de la interaccién de una multiplicidad de factores de riesgo y
protectores que ocurren en el ciclo vital de un sujeto, y que se manifiestan en conductas o hechos de
mayor o menor riesgo social, econdémico, psicoldgico, cultural, ambiental y/o biolégico, produciendo
una desventaja comparativa entre sujetos, familias y/o comunidades.

Pagina | 10



CORPORACION DE

\(y DESARROLLO DEL

SUR

Para el calculo del indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE), JUNAEB utiliza el Sistema Nacional de
Asignacion con Equidad (SINAE) para medir vulnerabilidad escolar en educacién parvularia, basica y
media. El sistema clasifica a los estudiantes en 3 niveles llamados “prioridades”, segun condiciones de
pobreza y riesgo de fracaso escolar. La primera prioridad corresponde a alumnos en condicion de
extrema pobreza mientras que la segunda y tercera prioridad se construyen sobre métricas de riesgo
de fracaso escolar1. Para el caso de estos diez establecimientos educacionales el IVE fue el siguiente:

Tabla 2. indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) Poblacién Objetivo 2022-2023

Establecimientos Comuna IVE 2022 IVE 2023

Liceo Bicentenario Complejo Educacional Ignao Lago Ranco 99% 97%
Liceo San Conrado Futrono 92% 92%
Colegio Bernardo Felmer Lanco 96% 95%
Colegio San Antonio Paillaco 96% 96%
Liceo Agricola Radio 24 Paillaco 96% 96%
Colegio Quilacahuin San Pablo 99% 99%
Liceo Fray Pablo de Royo San Pablo 96% 95%
Liceo Carlos Ibafez del Campo Fresia 94% 93%
Liceo Punta de Rieles Los Muermos 97% 97%
Liceo Bicentenario Insular de Achao Quinchao 88% 86%

Promedio IVE 95% 95%

Fuente: JUNAEB

Este factor es importante para poder direccionar los esfuerzos de apoyo educativo, y en este caso se
considera la poblacion estudiantil de cada establecimiento que estén cursando tercero y cuarto afno
medio, ya que a partir de la decision que deben tomar los estudiantes frente a la eleccion de una
especialidad, es importante poder generar procesos de orientacién y motivacion. A continuacién, se
presentan el nUmero de matriculas por establecimiento durante el afio 2023.

Tabla 3. Matricula especialidad de Agropecuaria EMTP Regi6n de Los Rios 2023

Comuna Establecimientos Curso Varones | Damas | Total
. . . . . 3° medio 2023 15 12 27
Lago Ranco | Liceo Bicentenario Complejo Educacional Ignao -
4° medio 2023 12 7 19
. 3° medio 2023 13 14 27
Futrono Liceo San Conrado -
4° medio 2023 10 14 24
Lanco Colegio Bernardo Felmer 4° medio 2023 3 5 8
. . , . 3° medio 2023 6 5 11
Paillaco Liceo Agricola Radio 24 -
4° medio 2023 9 5 14
. ) ) 3° medio 2023 13 2 15
Paillaco Colegio San Antonio (Aguas Negras) -
4° medio 2023 4 6 10
Totales 85 70 155

T www.junaeb.cl/ive
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Tabla 4. Matricula especialidad de Agropecuaria EMTP Region de Los Lagos 2023

Comuna Establecimientos Curso Varones | Damas | Total
. . ) 3° medio 2023 14 7 21
San Pablo Colegio Quilacahuin -
4° medio 2023 7 12 19
. 3° medio 2023 9 6 15
San Pablo Liceo Fray Pablo de Royo -
4° medio 2023 7 4 11
. . L 3° medio 2023 15 7 22
Fresia Liceo Carlos Ibafiez del Campo -
4° medio 2023 20 5 25
. . 3° medio 2023 14 15 29
Los Muermos | Liceo Punta de Rieles -
4° medio 2023 16 10 26
. . . . 3° medio 2023 13 11 24
Quinchao Liceo Bicentenario Insular de Achao -
4° medio 2023 9 7 16
Totales 124 84 208

Fuente: https://datosabiertos.mineduc.cl/

Para el caso de la regién de Los Rios, la focalizacion efectiva en relacion con el niumero total de
estudiantes matriculados en la region es del 42% y para el caso de la regidn de Los Lagos es del 27%.
Este Ultimo se debe a que los establecimientos con mayor nimero de alumnos matriculados son los
que pertenecen a la Sociedad Nacional de Agricultura (SNA Educa).

416  Actividades realizadas

Las actividades realizadas dentro del marco de este proyecto fueron planificadas, ejecutadas y
financiadas por la Corporacion de Desarrollo del Sur. El compromiso de integrar a la cadena de valor
productiva el ambito educativo cumple con dar un espacio adecuado y pertinente en todas las
actividades descritas a continuacion.

4.1.6.1  Seminario docente "Agricultura digital mediante uso de drones”

El primer seminario organizado para docentes estuvo centrado en temas relacionados con la
agricultura de precision y fue realizado en el mes de abril de 2023. Este evento fue organizado en
conjunto con Inacap Osorno y Cooprinsem. En esta instancia los temas fueron: utilizacién de
tecnologias de la agricultura digital en Chile y las ventajas de utilizar drones para incrementar la
precision y eficiencia en las actividades productivas.

Este evento fue realizado en las dependencias de la casa de estudios Inacap en la ciudad de Osorno
y cont6 con la participacion de todos los docentes del area técnica de agropecuaria de ambas
regiones.
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Imagen 1: Seminario docente "Agricultura digital mediante el uso de drones”

Imagen 2: Seminario docente “Agricultura Digital mediante el uso de drones”
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4.1.6.2 Seminario docente “Estrategias de mitigacién en la produccién bovina de leche a pastoreo”

El segundo seminario realizado para los equipos docentes del area agricola de la red de
establecimientos TP estuvo orientado hacia la produccién bovina. Esta actividad fue impulsada, a
través, de una articulacidon entre la Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias de la Universidad
Austral de Chile y la Corporacién de Desarrollo del Sur, con el objetivo de fortalecer la educacion
técnico profesional de la especialidad de agropecuaria desde la mirada de las investigaciones
recientes y el quehacer de los docentes en aula.

En esta oportunidad el Dr. Juan Pablo Keim, académico del Instituto de Produccion Animal y
Director de la Escuela de Graduados de la Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias (FCAA),
presento la exposicién “Ensayo con bovinos de leche en la Unidad de Metabolismo Ruminal”.
Posteriormente, el investigador, acompafié al grupo de docentes a la Estaciéon Experimental
Agropecuaria Austral (EEAA) de la UACh, para conocer ensayos en rumiantes.

La experiencia de los docentes en este seminario les permitidé generar distintos objetivos de
aprendizajes, ligados mayoritariamente a la produccion bovina y focalizar los esfuerzos hacia una
mirada realista del mundo laboral, fuera de lo pedagdgico.

T T —

Imagen 3: Seminario docente “Estrategias de mitigacion en la produccién bovina de leche a pastoreo”
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Imagen 4: Seminario docente “Estrategias de mitigacion en la produccion bovina de leche a pastoreo”

4.1.6.3  Visitas pedagogicas de estudiantes de tercero aflo medio

La especialidad de Técnico Agricola de nivel medio tiene una duracion de dos afios lectivos, el cual
inicia en tercer afio medio. El plan de estudios planteado para este nivel en la especialidad de
agropecuaria muestra una diversificacion curricular que entrega competencias necesarias para
desempenarse en el area técnica, independiente de la mencién que obtenga el alumno al egresar.

Es por ello, que dentro de las actividades relevantes se plante¢ la realizacion de visitas pedagdgicas
para los alumnos de tercer afo medio de los establecimientos focalizados, con el fin de generar
vinculos entre el mundo productivo y el educativo en las primeras instancias de aprendizaje de la
especialidad. Para dar cumplimiento con este hito, nuestros socios asumieron un rol fundamental
para que la red de empresas que los integran se articule y dieran paso al recibimiento de los cursos
durante las visitas pedagogicas.

El calendario se visitas se concentrd entre los meses de octubre a diciembre, ya que, al terminar el
afho, los alumnos ya han logrado desarrollar un conocimiento técnico en el ambito silvoagropecuario,
lo que les permitié entender la actividad productiva que visitaron. Un total de 191 alumnos junto a
12 docentes concretaron la experiencia de la visita pedagdgica a los distintos predios elegidos a nivel
birregional. Con esta actividad se logré difundir entre los estudiantes y docentes los rubros de los
gremios y empresas asociadas a la corporacién. Con esto, se da el puntapié inicial para dar a conocer
las oportunidades de desarrollo en el sector agropecuario a los alumnos de tercero medio, por medio
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de la entrega de herramientas técnicas basadas en innovacién y tecnologia, que no estd ligada
necesariamente al ambito pecuario.

A continuacion, se muestra algunas fotografias de alumnos de tercero medio durante las visitas
pedagdgicas realizadas en el mes de diciembre.

Imagen 6: Visita pedagdgica de alumnos del Liceo Bicentenario Insular de Achao a Fundo Playa Venado
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4164 Visitas pedagdgicas de estudiantes de cuarto ano medio

Dentro de las actividades relevantes para los alumnos de cuarto medio de la especialidad de
Agropecuaria son las visitas pedagdgicas, ya que a través de estas instancias se generan vinculos
entre el mundo productivo y el educativo. Es aqui donde se focalizan los esfuerzos para futuras
articulaciones en practicas profesionales y en fortalecer el ambito laboral de los alumnos que estan
por egresar.

De acuerdo con la Tabla 1, de los diez establecimientos focalizados, siete de ellos tienen la mencién
pecuaria para la especialidad de Agropecuaria. De acuerdo con el perfil de egreso de dicha mencién,
el alumno egresado podra desempefiarse en predios ganaderos como ayudante de produccion de
ganado en pie, puede ser colaborador de la ejecucion de etapas del proceso de produccion en predios
o como ayudante pecuario en planteles de animales bajo Certificacién Oficial (PABCO). Asimismo,
pueden trabajar en criaderos de aves y cerdos, lecherias, en plantas faenadoras de productos carnicos
y como ayudante de veterinario. Los otros dos establecimientos educativos que no tienen la mencién
pecuaria la tienen en Agricultura, en donde su perfil de egreso sefiala que podra desempefiarse en
empresas agricolas, agroindustriales y de control fitosanitario, distribuidoras de maquinaria e insumos
agricolas o procesadoras de productos agricolas?.

Frente a estos perfiles de egreso, es que se genera un convenio de colaboracién con la empresa
Manuka S.A, en el afio 2022 con el objetivo de fortalecer competencias en relacién con la industria
lechera de ambas regiones, en donde ambas menciones calzan para la actividad productiva que se
desarrolla.

Este convenio generd la visita pedagdgica de los cuartos medios de los establecimientos focalizados
por la corporacion para que pudieran visitar las diferentes instalaciones de la empresa que se
encuentran tanto en la region de Los Rios como la de Los Lagos.

Para poder generar el ciclo de aprendizaje productivo, se generd un cronograma de actividades para
poder aprovechar al maximo el tiempo de visita de cada establecimiento educativo, el cual
comprendid las siguientes actividades:

a) Exposicion sobre el modelo productivo de la empresa

b) Exposicion en terreno de las actividades mas relevantes a realizar en crianza y manejo de
terneras

c) Exposicion en terreno de las actividades mas relevantes a realizar en ordefia.

d) Exposicion en terreno de las actividades mas relevantes a en manejo de praderas

A continuacion, parte del registro fotografico de las actividades desarrolladas.

2 Programa de Estudio Formacion Diferenciada Técnico-Profesional. Especialidad de Agropecuaria, 2015
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Imagen 7: Charla modelo productivo y visita a las instalaciones de la unidad productiva
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Imagen 8: Visita pedagdgica Manuka Liceo Bicentenario Insular de Achao

4.1.6.5 Taller para el desarrollo de habilidades socioemocionales

El Taller de Habilidades Socioemocionales (THSE) tiene como finalidad que los jovenes estudiantes
de Educacion Media Técnico Profesional puedan tener las herramientas necesarias para enfrentarse a
los retos sociales, laborales y afectivos del dia a dia.

Es importante identificar a las habilidades socioemocionales como las herramientas que nos permiten
CoONOCernos mejor como personas, manejar nuestras emociones, comunicarnos efectivamente,
resolver conflictos, plantearnos y alcanzar metas, levantarnos de los tropiezos, manejar el estrés y
tomar decisiones reflexivas, es por ello que las habilidades conforman la inteligencia emocional que,
segun la literatura, es tan importante y necesaria como la cognitiva.

Es por ello, que durante este afio 2023 hemos continuado enfocando esfuerzos en trabajar por el
desarrollo de habilidades socioemocionales de los alumnos de establecimientos educativos
focalizados por la corporacién y a partir de este lineamiento se crearon talleres liderados por un coach
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ontolégico dirigido particularmente a alumnos de tercero y cuarto afio medio de la especialidad de
Agropecuaria, con supervision de sus profesores, con los siguientes objetivos:

Potenciar cimientos como la confianza y el poder personal en cada alumno participante para
comprender el valor del respeto consigo mismo, con los otros y su entorno.

Aprender, reconocer e identificar conceptos ontolégicos de educacién emocional para una
mejor salud mental.

Conocer las diferentes emociones que habitamos los seres humanos para ser identificadas
por cada alumno participante en su propia vida, y asi tener conciencia de cémo influyen en
cada uno, en un otro y el entorno.

Identificar las habilidades de cada participante para su reconocimiento personal, poder y
autoconfianza

Aprender, reconocer e identificar conceptos ontoldgicos de educacién emocional para una
mejor salud mental.

Aprender, reconocer e identificar conceptos ontoldgicos de educacién emocional para una
mejor salud mental.

En base a ejercicios practicos y ludicos, los alumnos pudieron tener una experiencia de
autodescubrimiento y autoconocimiento.

A continuacion, se muestran algunos registros de estas actividades.

Imagen 9 :Taller para el desarrollo de habilidades socioemocionales con alumnos de cuarto afio medio
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416.6 X°Seminario Vocacional “Sembrando futuro”

Dentro de los objetivos principales de la Corporacién de Desarrollo del Sur se encuentra el recambio
generacional en la agricultura, en donde el foco esta directamente ligado a los establecimientos
tecnico profesionales de la especialidad de Agropecuaria. Sin embargo, también es necesario crear
articulaciones con el sector productivo para acercar la industria a los establecimientos educativos.

El seminario vocacional es una iniciativa que pertenece al Grupo de Extension Tecnoldgica (GET), la
cual es una organizacién que relne a los docentes de la especialidad de Agropecuaria de ocho
establecimientos y que ademas es birregional. En esta versién se generd una alianza entre el GET y
Aproleche Osorno, en donde la corporacion fue invitada para poder apoyar la iniciativa.

Esta jornada vocacional se constituyé como un recorrido de cinco estaciones con diversos temas
ligados al sector silvoagropecuario regional, en donde los alumnos pudieron ver tecnologia de alta
precisién en diversos ambitos.

Las empresas que participaron en esta iniciativa pudieron mostrar tecnologia de precision, nuevas
tendencias y motivar a los estudiantes a mirar la agricultura con entusiasmo.

Tabla 5. Estaciones pedagdgicas jornada vocacional segundo afio medio 2023

Empresas Estaciones

Cooprinsem Drones

Ceres-Agro Agricultura de precisién
INIA Lecheria robética

INIA Lecheria convencional
INIA Sistema de riego

INIA Estacién meteoroldgica

Los establecimientos que pudieron participar en esta actividad fueron cinco: Colegio Quilacahuin,
Liceo Bicentenario Adolfo Matthei, Liceo Bicentenario de Excelencia Agricola Tecnoldgico Werner
Grob, Liceo PHP Pilmaiquén y el Liceo Agricola Vista Hermosa de Rio Negro, con una convocatoria de
200 personas entre alumnos y docentes.

El universo de alumnos participantes fue de 250 estudiantes de segundo afio medio, acompafados
por sus docentes en donde pudieron realizar un recorrido por cada estacion, terminando la jornada
con una charla motivacional dictada por nuestro socio Aproleche Osorno.
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41.6.7 Celebracién “Dia de la Leche”

Cada afio el dia 1 de junio se celebra el Dia Mundial de la Leche el cual fue establecido por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) para reconocer la
importancia de la leche como alimento mundial.

Durante este afio 2023, algunos establecimientos pudieron realizar algunas actividades en torno a
este dia tan importante en donde estuvimos presente participando y colaborando.

Uno de los establecimientos participante fue el Liceo Profesional Radio 24 de la comuna de Paillaco,
el cual realiz6 una jornada en donde participaron tanto empresas como agricultores, los cuales se
sumaron a la dinamica a traves de un stand en donde cada uno expuso sobre su quehacer en el
mundo lechero.

Esta invitacién se extendié a toda la comunidad educativa del sector del Llolly, ademas de agricultores
y vecinos del liceo. Entre las empresas participantes estuvo Cooprinsem, Instituto de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos (ICYTAL) de la Universidad Austral de Chile y del Servicio Agricola y
Ganadero (SAG). Se destaco ademas la participacion de Daniel Saldivia, productor de lacteos de cabra.
Esta iniciativa contd con el apoyo del Consorcio Lechero y la Corporacion de Desarrollo del Sur.
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Imagen 12 : Stand alumnos de la especialidad de Agropecuaria, Liceo Profesional Radio 24, Paillaco
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Imagen 13 : Stand alumnos de la especialidad de Agropecuaria, Liceo Profesional Radio 24, Paillaco

Otro establecimiento que realizé actividades fue el Colegio Quilacahuin, en donde la jornada se
destacé por tener un programa de charlas técnicas para alumnos de la especialidad de agropecuaria,
y un entretenido encuentro de los nifios de ensefanza basica con Aprolina, quien es la mascota de
nuestro socio Aproleche Osorno.

BSTADO DE SALUD

Imagen 14 : Charla técnica a alumnos de la especialidad de Agropecuaria, Colegio Quilacahuin
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Imagen 15 : Encuentro con nifios de ensefianza basica, Colegio Quilacahuin, San Pablo.

Por otro lado, el Liceo Carlos Ibafez del Campo conmemoré este dia con actividades en la Plaza de
Armas de la ciudad de Fresia, en donde se invit6 a toda la comunidad a participar. El encuentro estuvo
enmarcado con bailes tradicionales como la cueca y en la entrega de productos lacteos a las personas
que llegaron a disfrutar la jornada.

En esta actividad nos acompafiaron nuestros de Aproleche Osorno y Agrollanquihue, quienes a traves
de sus gerentes se hicieron presente en la actividad.
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Imagen 17 : Entrega de productos lacteos en Dia Mundial de la Leche, Liceo Carlos Ibafiez del Campo, Fresia
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4.1.6.8 Uso de drones en agricultura

Debido al seminario realizado este afio 2023 denominado “Agricultura digital mediante uso de
drones” orientado a los docentes de la especialidad de Agropecuaria, nace la inquietud de mostrar
esta tecnologia en los establecimientos TP dirigido a los alumnos, comunidad escolar y agricultores
vecinos de cada uno de ellos. Es asi como Cooprinsem se comprometié a liderar esta iniciativa y llevar
a los establecimientos charlas técnicas demostrando que los drones son una innovaciéon que forma
parte de la Agricultura 4.0, son una herramienta adicional que complementa el portafolio de
tecnologias con los que cuenta el agricultor, y como toda innovacidn esta en proceso de adopcién y
de regulacion en nuestro pais, calculandose ya en 50.000 las hectareas de campo chileno, que usan
drones en sus faenas agricolas.

A continuacién se muestra ejemplos de convocatorias para esta actividad, liderada por los
establecimientos, en articulacién con la corporacion y Cooprinsem.

AGRICULTURA DE " DRONES

PRECISION CON DRONES
AGRAS

One for All

16 MAYOD PREDIO AGRICOLA LICED ¢
) FRESIA
QUILACAHUIN
Dictade: S, Hebwat Mdler Jebe de Unidad de ”afum Looprasem’
pﬂu?v:r. Pserts o s comumdad del Sestor e Qb

17 de ma 15,00 A 16.:00 NRS

[l s =N 10-00 2 1200 hr, poe—— -

Imagen 18 : Promocidn agricultura de precision con drones.

Pégina | 26



CORPORACION DE
DESARROLLO DEL
SUR

Imagen 19 : Actividad en Liceo Carlos Ibafiez del Campo, Fresia

41.7 Resultados obtenidos

Durante el afio 2023 la focalizacién efectiva estuvo concentrada en alumnos de segundo a cuarto de
establecimientos técnicos profesionales de la especialidad de Agropecuaria de las regiones de Los
Rios y Los Lagos.

Este proyecto finalmente generé diversos indicadores que mejoraron la tanto la gestién educativa de
los establecimientos, como la intervencion tecnico- social realizada por los socios de la corporacién.
Estos indicadores de gestion se traducen en los siguientes hitos:

a) Se ha logrado realizar seguimiento en torno a las matriculas ligadas a la especialidad de
Agropecuaria.

b) Selogra instalar la necesidad de fortalecer el capital humano a cargo de la formacién pedagdgica
de la fuerza laboral juvenil que egresa de estos EMTP a través de instancias de actualizacién de
conocimientos.

c) Se genera una red de apoyo al accionar de la corporacion de mas de 30 empresas y/o
profesionales que de manera voluntaria entregaron sus conocimientos e interactuaron de
manera voluntaria y solidaria con los alumnos pertenecientes a esta red.
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4.2  Certificacién de competencias a través de Agrocapacita de Cooprinsem

Con el fin de apoyar el desarrollo profesional de los alumnos de la especialidad de Agropecuaria a
nivel birregional, desde el afio 2021, la Corporacién de Desarrollo del Sur mantiene un convenio de
colaboracion con el Organismo Tecnico (OTEC) Agrocapacita perteneciente a la empresa Cooprinsem,
en el cual se genera una asignacién de M$ 14.000.- que corresponde a parte de la franquicia tributaria
de la empresa. El rol de la corporacidon en este proyecto es generar la focalizacion y ejecucion de los
cursos SENCE en los establecimientos de educacion media técnica profesional focalizados a nivel
birregional través de diversos criterios.

421 Objetivo General

Potenciar el capital humano vinculado a la educacién media técnico profesional de la especialidad de
Agropecuaria a través de diversas actividades de capacitacion y certificacién que apuntan a la
adquisicién de conocimientos, habilidades y/o destrezas, con el objetivo de contribuir a la pertinencia
y calidad de la formacién educativa y profesional.

422 Objetivos Especificos

a) Certificar a alumnos de Educacion Media Técnico Profesional (EMTP) de las regiones de Los
Rios y Los Lagos, focalizados por la corporacion.

b) Difundir entre los estudiantes de educacién media técnico profesional, docentes y directivos
las acciones y rubros de los gremios y empresas asociadas a la corporacién y el accionar de
Agrocapacita con el fin de dar a conocer las oportunidades de desarrollo en el sector
agropecuario.

423 Metodologia

La metodologia de trabajo aplicada desde el afio 2021 para este proyecto se basd en la focalizacion
especializada a de establecimientos TP para generar un buen uso de los recursos. Para aquello se
determinaron los siguientes criterios metodolégicos:

a) Considerando que a nivel birregional existen 16 establecimientos que imparten educacion
media tecnico profesional con la especialidad de Agropecuaria, se realiz6 una seleccion de
aquellos con mayores indices de Vulnerabilidad Escolar (IVE)

b) Otro criterio utilizado fue elegir aquellos establecimientos que no pertenecieran a la red de
la Sociedad Nacional de Agricultura (SNA), ya que era importante no replicar esfuerzos del
mundo gremial en torno a la educacion.

Los establecimientos considerados para este proyecto fueron los mencionados en Tabla 1.
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424  Actividades realizadas

Las actividades realizadas durante el proceso formativo de certificacion estuvieron dirigidas en
fortalecer el vinculo con los establecimientos a través de las siguientes acciones:

a) Se define listado de cursos demandados por la industria silvoagropecuaria a nivel birregional

b) Los establecimientos focalizados pudieron elegir un curso SENCE durante el afio. Sin
embargo, en los casos en donde no se realizd fue por causales internas del establecimiento
tales como cambio de fechas.

¢) Los cursos son dirigidos sélo a alumnos de cuarto aflo medio y parte del personal técnico de
los establecimientos que estéan a cargo de los predios.

d) Se firmaron convenios de alternancia con cada establecimiento para que las horas de
capacitacion fueran consideradas como horas de practica.

A continuacion, en la Tabla 6 se presenta el listado de cursos seleccionados:

Tabla 6. Listado de curso SENCE habilitados para el proyecto

Cursos Minimo de inscritos Horas
Mantencion y Operacion de Tractores Agricolas 10 24
Manejo y Uso de Plaguicidas Agricolas >18 10 32
Control y Prevencién de Cojeras en Vacas Lecheras 10 16
Control y Prevencién de Enfermedades en el Ganado Bovino 10 21
Técnicas de Inseminacién Artificial en Ganado Bovino 10 32
Manejo Integral de Praderas y su utilizacion en Pastoreo con Bovinos 10 16
Calibraciéon y Operacién de Equipos Fitosanitarios 10 16
Calibracion y Regulacién de Equipos Pulverizadores en Frutales 10 8
Curso Basico de Herraje Equino 10 24
Técnicas de Aspersion y Bombas De Agua 10 16

Fuente: Listado de cursos seleccionados por los socios de acuerdo con una encuesta interna.

Los cursos mas demandados por los establecimientos durante este afio 2023 fueron: Inseminacion
Artificial en el Ganado Bovino, Prevencién de Enfermedades en el Ganado Bovino y Manejo Integral
Praderas, Control y Prevencién de Cojeras en Vacas Lecheras y Mantencién y Operacién de Tractores
Agricolas.

A continuacion, se detallan las opciones elegidas por unidad educativa y el niimero de participantes.
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Tabla 7. Listado de curso SENCE por EMTP 2023

Establecimiento Comuna Curso SENCE Alumnos
Liceo Bicentenario Complejo Lago Control y Prevencion de Cojeras en Vacas 19
Educacional Ignao Ranco | Lecheras
Liceo San Conrado Futrono Técnicas de !nsemmaaon Artificial en 24
Ganado Bovino
Colegio San Antonio Paillaco Técnicas de !nseminacic’m Artificial en 9
Ganado Bovino
. - . . . Técni I inacién Artificial
Liceo Técnico Profesional Radio 24 | Paillaco écnicas de .nsemlnauon rtificial en 14
Ganado Bovino
. . , Manejo | | P ilizacié
Colegio Quilacahuin San Pablo | Manejo ntegral de ‘raderas y su utilizacién 20
en Pastoreo con Bovinos
. . . Mantenciény O ion de Tract
Liceo Carlos Ibafiez del Campo Fresia ar:n encion y Lperacion de Tractores 25
Agricolas
Liceo Punta de Rieles Los Marjtenaon y Operacion de Tractores %6
Muermos | Agricolas
Liceo Bicentenario Insular de . Control y Prevencion de Enfermedades en
Quinchao . 14
Achao Ganado Bovino
Total 151

Fuente: Elaboracién Propia.

4.2.5 Resultados obtenidos

Este proyecto generd diversos indicadores que mejoraron la tanto la gestién educativa de los
establecimientos, como las competencias y habilidades de los alumnos que participaron en cada uno
de los cursos seleccionados, de los cuales destacan los siguientes:

a) Se lograron certificar 8 establecimientos a nivel birregional, alcanzando un total de 151
personas, aumentando el alcance en un 15% en relacion con el afio 2022 (112 personas)

b) Se logra involucrar a la comunidad educativa a través de la entrega de certificados en
ceremonias como licenciaturas y titulaciones, lo que permitié darle visibilidad a este tipo de

articulaciones con el mundo gremial.

¢) Se crea una red apoyo de empresas y socios agricultores para aquellas labores practicas
donde no se contaba con un predio y los animales para realizarla.
d) De acuerdo con lo sefialado por los docentes, un 30% de los alumnos certificados, al menos,

ha puesto en practica lo aprendido en el curso de certificaciéon a traves de las practicas
profesionales, trabajo formal, unidades productivas familiares e instalaciones pertenecientes
a los establecimientos educativos.

A continuacién, se muestran algunos registros obtenidos durante la realizacién de los cursos de

certificacion SENCE.
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Imagen 21: Curso SENCE Técnicas de Inseminacién Atrtificial en Ganado Bovino Liceo Radio 24, Paillaco
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43  Proyecto "Juegos del Agro 2023"

La Primera Version de Los Juegos del Agro, nace de una articulacion entre el Grupo de Transferencia
Tecnologica GTT Renovales y la Corporacion de Desarrollo del Sur, la cual tiene como objetivo
potenciar la educacién media técnico profesional de la especialidad de Agropecuaria de las regiones
de Los Rios y Los Lagos a través de actividades ludicas y didacticas que permitiran a los participantes
aprender conceptos relacionados con la produccion agricola y ganadera de manera practica y
divertida.

Esta actividad se llevo a cabo el dia 27 de septiembre del 2023 y participaron 13 establecimientos
técnicos profesionales de ambas regiones, alcanzando un total de 360 personas en total en el Recinto
SAGO en la ciudad de Osorno.

431  Objetivo General

Crear un espacio de aprendizaje y conocimiento dirigido a estudiantes y docentes del area técnica de
la especialidad de Agropecuaria de las regiones de los Rios y Los Lagos pertenecientes a
establecimientos de ensefianza media técnico profesional (EMTP) con el fin de resaltar, consolidar, e
integrar los conocimientos y capacidades adquiridas a lo largo de la trayectoria formativa de la
especialidad.

432  Objetivos Especificos

a) Ofrecer alos alumnos de la especialidad de Agropecuaria la oportunidad de resolver junto a otros
compafieros, situaciones problematicas propias del campo profesional del técnico y que requieren de
la integracion de saberes especificos; la busqueda y procesamiento de informacion; el andlisis critico;
la organizacion del trabajo; la bisqueda de soluciones creativas, viables y sustentables; la toma de
decisiones; y el trabajo colaborativo en equipo.

b) Difundir entre los estudiantes de educacion media técnico profesional, docentes y directivos las
acciones y rubros de los gremios agricolas y las empresas participantes del ecosistema
silvoagropecuario birregional.

c) Crear red de trabajo articulado entre la Corporacion de Desarrollo del Sur, SAGO, GTT Renovales

y las empresas participantes en Juegos del Agro, para establecer una ruta de aprendizaje técnico
adecuada a los objetivos curriculares pedagdgicos que precisan los estudiantes participantes de
cuarto afo medio de la especialidad de Agropecuaria pertenecientes a establecimientos de
ensefianza media técnico profesional de las regiones de los Rios y Los Lagos.

433 Metodologia
A través de una metodologia de aprendizaje basada en el juego, los participantes debieron aplicar
sus habilidades y destrezas en distintas réplicas de labores propias del area silvoagropecuaria, en

donde sera relevante el trabajo en equipo de cada establecimiento. Las pruebas propuestas para esta
primera version seran de destrezas, habilidades, fuerza, ingenio y trabajo colaborativo.
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34  Requisitos de inscripcion

Los establecimientos que participaron en la Primera Version de Los Juegos del Agro debieron cumplir
con los siguientes requisitos:

a.

Ser un establecimiento educacional medio técnico profesional que imparte la especialidad de
Agropecuaria perteneciente a las regiones de Los Rios y Los Lagos.

Los participantes en esta version seran solo alumnos de cuarto afio medio de cada
establecimiento.

Cada establecimiento educacional debera definir un equipo para la participacién en las pruebas,
los cuales deberan ser presentados con sus datos personales, certificado de alumno regular 2023
y una autorizacién por cada alumno para fotos y participacidon en estas pruebas (se enviara
formato). Considerar alumnos que puedan participar de reemplazo por cualquier eventualidad de
ausencia de los participantes del equipo inscritos con anterioridad.

Adjuntar listado del curso (cuarto medio) con los datos personales que acompafaran en la
realizacion del evento, en donde sera definido como el “apoyo o barra de equipo”.

Adjuntar listado de docentes, directivos y/o apoderados que quisieran apoyar a sus equipos el dia
del evento.

Cada establecimiento participante, se inscribié con un equipo de 12 personas, las cuales, fueron las
responsables de realizar las pruebas establecidas en el juego. Si los cursos eran numerosos, los
restantes forman parte de la hinchada de apoyo.

Tabla 8. Listado de EMTP inscritos en los Juegos del Agro 2023

Establecimientos Comuna
Liceo Bicentenario Complejo Educacional Ignao Lago Ranco
Liceo San Conrado Futrono
Colegio San Antonio Paillaco
Liceo Agricola Radio 24 Paillaco
Liceo Agricola Tecnoldgico Werner Grob Stolzenbach La Unién
Colegio Quilacahuin San Pablo
Liceo Fray Pablo de Royo San Pablo
Liceo Bicentenario Adolfo Matthei Osorno
Liceo Bicentenario People Help People Puyehue
Liceo Vista Hermosa Rio Negro
Liceo Carlos Ibafez del Campo Fresia
Liceo Punta de Rieles Los Muermos
Liceo Bicentenario Insular de Achao Quinchao

Fuente: Elaboracién propia
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43.5 Actividades de competencia
4351 Empujar bolo de paja

PARTICIPANTES POR JUEGO: 2 (1 hombre y 1 mujer)
TIEMPO DETERMINADO: 15 minutos (10:10 - 10:25 hrs)
LUGAR: Elipse

DESCRIPCION DEL JUEGO: El bolo de paja se encontrard parado de forma vertical al inicio del
recorrido, los participantes deben invertirlo de modo que quede de forma horizontal. Luego,
deberan empujarlo por una zona delimitada y volver a dejarlo de forma vertical.

Recorrido total: 50 metros. El equipo ganador serd aquel que realice la prueba en el menor tiempo
posible.

PUNTAJE: se generara segun los lugares obtenidos segiin cronometraje: 1er lugar - 250 puntos /
2do lugar - 200 puntos / 3er lugar - 150 puntos / 4to lugar - 100 puntos / 5to lugar - 50 puntos.
Los siguientes obtendran 0 puntos.

4352 Confeccién de Cerco

PARTICIPANTES POR JUEGOS: 3 (hombres y mujeres).
TIEMPO DETERMINADO: 45 minutos (10:35 - 11:20 hrs)
LUGAR: Elipse

DESCRIPCION DEL JUEGO: Realizar un cerco en linea recta de 10 metros con una linea de alambre,
un estacédn de polin en un extremo que deberan enterrar los integrantes del equipo, y el otro
extremo ird anclado a un estacén previamente enterrado. El equipo ganador sera aquel que haga
el cerco en menor tiempo y de mejor calidad, en relacion con el nivel de los estacones y la tension
de la hebra de alambre.

PUNTAJE: se generara segun los lugares obtenidos segun el tiempo de finalizacion: 1er lugar - 250
puntos / 2do lugar - 200 puntos / 3er lugar - 150 puntos / 4to lugar - 100 puntos / 5to lugar - 50
puntos. Los siguientes lugares obtendran 0 puntos.

4353 Yincana

PARTICIPANTES POR JUEGO: 5 (hombres y mujeres)

TIEMPO DETERMINADO: 30 minutos (11:40 - 12:10 hrs)

LUGAR: Elipse

DESCRIPCION DEL JUEGO: El equipo debe realizar 5 pruebas en el menor tiempo posible, pero
cumpliendo las reglas de cada una de ellas. Cada prueba la realiza un participante diferente,
pudiendo continuar a la siguiente prueba sélo al haber finalizado en forma correcta la anterior.
En cada estacion habra un juez evaluador, si no se cumplen las exigencias deberan repetir la
prueba hasta que sea completada correctamente. El equipo ganador sera quien realice el total de
las pruebas en el menor tiempo posible.
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* PUNTAIJE: se generara segun los lugares obtenidos segun el tiempo de finalizacién: 1er lugar - 250
puntos / 2do lugar - 200 puntos / 3er lugar - 150 puntos / 4to lugar - 100 puntos / 5to lugar - 50
puntos. Los siguientes lugares obtendran 0 puntos.

e PRUEBAS:

1° Lanzar fardo en altura

Descripcién: El participante debera tomar un fardo, correr 10 metros con él y lanzarlo por un arco de
1,80 metros de altura. Luego debera correr a la posicion del siguiente participante para darle el pase
de continuar con la siguiente etapa.

2° Buscar llave
Descripcién: El participante debera buscar una llave de candado dentro de un bebedero con paja y
correr a abrir el candado para liberar el polin y moverlo hasta la estacién siguiente.

3° Enterrar polin
Descripcién: Los participantes (2) deberan enterrar el polin hasta la marca delimitada y luego correr

hacia la posicion del siguiente participante para darle el pase de continuar con la siguiente etapa.

4° Lanzar lazo al Polin
Descripcién: El participante debera correr con el lazo hacia el polin y “lacearlo” a una distancia minima
de 8 metros.

5° Vestirse con traje de fumigacién y sus elementos de proteccién personal

Descripcion: El participante debera correr a una mesa donde se encontraran todos los EPP (elementos
de proteccidon personal) necesarios para realizar la actividad de fumigacién en forma correcta y
segura. El participante deberad seleccionar correctamente los EPP que utilizard para fumigar y el
cronémetro se detendra una vez que se haya vestido correcta y completamente con ellos.

4354  Prueba final definitoria: Arreo

e PARTICIPAN SOLO LOS PRIMEROS 6 LUGARES SEGUN PUNTAJE ACUMULADO.
e PARTICIPANTES POR JUEGO: 3 (hombres y mujeres)

e TIEMPO DETERMINADO: 30 minutos (12:20 - 12:50 hrs)

¢ LUGAR: Medialuna

= DESCRIPCION: Cada equipo debera apartar 2 animales con la misma marca dentro de un pifio de
12 animales en total y sacarlos del apifiadero a un lugar determinado. Para ejecutar la prueba
deberan usar banderines de 30x40x150 cm, maximo uno por participante. El equipo debera ser
capaz de realizar la actividad sin tocar a los animales, sin picana, golpes o gritos, en un tiempo
maximo de 5 minutos. Si algun participante del equipo no cumple las reglas, sera sancionado con
30 segundos extras de penalizacién. Si al equipo se le pasa un animal que no corresponde, debera
devolverlo al pifio y continuar con la prueba. El equipo ganador sera el que lo logre en el menor
tiempo posible.

= PUNTAIJE: se generara segun los lugares obtenidos segun el tiempo de finalizacién: 1er lugar - 500

puntos / 2do lugar - 400 puntos / 3er lugar - 300 puntos / 4to lugar - 200 puntos / 5to lugar - 100
puntos. Los siguientes lugares obtendran 0 puntos.
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43.6 Premios

Los premios para esta primera version de Los Juegos del Agro se encuentran descritos a continuacion:

Lugar Establecimiento (EMTP) Premio EMTP Premio Alumnos
1° Lugar | Liceo Fray Pablo de Royo $1.200.000 Medalla Oro
2° Lugar | Liceo Radio 24 $1.000.000 Medalla Plata
3° Lugar | Liceo Agricola Tecnoldgico Werner Grob Stolzenbach $800.000 Medalla Bronce

A continuacion, se muestran algunas imagenes del evento:

Imagen 22: Actividades Juegos del Agro 2023 (derecha empujar bolo de paja; izquierda confeccion de cerco)

Pagina | 36



CORPORACION DE

Q” DESARROLLO DEL

SUR

Imagen 23: Actividades Juegos del Agro 2023 (Yincana)

44  Proyecto Ruta del Conocimiento

Este proyecto llamado “Ruta del Conocimiento” es una actividad inédita que nace de la alianza con
nuestro socio la Sociedad Agricola y Ganadera de Osorno SAGO, el cual cada afio organiza la feria
agricolay ganadera denominada FISUR. Este evento que durante este afio 2022 llevd a cabo su versién
96 es la exposicion mas grande en materia de animales, agricultura y maquinaria agropecuaria que
hay en el sur de Chile y que es llevada a cabo la segunda tercera de noviembre en la ciudad de Osorno.

La importancia de esta feria es que reline a mas de 200 expositores del area silvoagropecuaria, entre
ellos criadores de ganado, industrias lacteas, empresas proveedoras de insumos, maquinarias,
productos y servicios relacionados con el sector agropecuario del sur de Chile. Ademaés, se realizan
seminarios y charlas de expertos, emprendedores y lideres del mundo agricola.

Durante cada versidon, SAGO FISUR tiene un dia exclusivo para el mundo estudiantil, en donde todos
los establecimientos educativos, desde jardines infantiles a estudiantes de ensefianza media, recorren
la feria de manera gratuita el primer dia de apertura. Es debido a esta oportunidad escolar existente
se decide crear un espacio exclusivo para los establecimientos de ensefianza media técnica
profesional del &rea agricola, con el fin de potenciar el accionar de esta feria, naciendo asi la Ruta del
Conocimiento.
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441  Objetivo General

Crear un espacio de aprendizaje y conocimiento dirigido a estudiantes y docentes del area técnica de
Agropecuaria de las regiones de los Rios y Los Lagos pertenecientes a establecimientos de ensefianza
media tecnico profesional en SAGO FISUR.

442  Objetivos Especificos

a) Crear red de trabajo articulado entre la Corporacién de Desarrollo del Sur, SAGO vy las
empresas participantes en FISUR para establecer una ruta de exposicion técnica adecuada a
los objetivos curriculares pedagdgicos que precisan los estudiantes participantes de la Ruta
del Conocimiento.

b) Generar conocimiento técnico en alumnos y docentes a través de la experiencia y el relato de
expertos en diversas areas relacionadas al sector silvoagropecuario durante el recorrido de la
Ruta del Conocimiento.

¢) Difundir entre los estudiantes de educacién media técnico profesional, docentes y directivos
las acciones y rubros de las empresas participantes de FISUR y que son parte del ecosistema
silvoagropecuario.

443 Metodologia

La metodologia de trabajo aplicada para la Ruta del Conocimiento se basé en los objetivos
curriculares de los estudiantes de la especialidad de Agropecuaria, creando siete estaciones tematicas
que fueron lideradas por diversas empresas que participaron de la feria como expositores.

Cada empresa que particip6 en la ruta lo hizo de forma voluntaria, lo cual potencié ain mas nuestro
objetivo como corporacién de responsabilidad social, de vincular el mundo privado con el mundo
educativo, siendo inédito el educar desde la realidad presente en la feria.

Para lograr que cada estacién cumpliera con los requerimientos pedagdgicos, cada empresa, a través
del apoyo de un profesional de la corporacion del ambito pedagdgico, confecciond una ficha técnica
que fue publicada en la pagina web de FISUR y que a través de un codigo QR cada participante de la
ruta pudo descargar en el momento de la charla. De acuerdo con el relato de algunos docentes, este
material fue utilizado para evaluaciones formativas posterior a la visita.

A continuacion, en la Tabla 9 se muestra el detalle de las empresas y estaciones tematicas creadas de
acuerdo con los objetivos de aprendizaje establecidos por la malla curricular de la especialidad de
Agropecuaria.
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Tabla 9. Empresas y estaciones tematicas Ruta del Conocimiento

Empresa Estacién Objetivo de aprendizaje
Ejecutar labores de produccién lechera, aplicando técnicas, equipos
Lely Ordefia robdtica e instrumentos adecuados para maximizar la productividad del
plantel, siguiendo los pardmetros establecidos
Seleccionar sistemas de riego segin el tipo de cultivo,
Cooprinsem Sistemas de riego disponibilifjgd de agua, superficig a regar y cond'icior\fes
edafoclimaticas, considerando el cuidado ambiental, legislacién
vigente y la eficiencia energética.
Aplicar técnicas de reproduccion animal, tales como sincronizacion,
, deteccion o induccion de celo, asistencia a la monta, inseminacion
. Pabellén de s . . - .
Cooprinsem orogenie artificial, Sontrol dgl esta‘do‘ gestacional en s.lf‘nulaaon o aﬁmlﬁmente
real, segun especie, objetivos de produccion y procedimientos
establecidos.
. Aplicabilidad en tecnologias de precisién para la obtencién de
Cooprinsem Uso de drones .
datos que apoyen la toma de decisiones.
Ferosor Maquinaria Visualizacién de la maquinaria, equipos e implementos agricolas.
La agricultura de precisién (AP) se define como un conjunto de
Ceres-Agro Agri;ullltura de tecnologigs que bus;an. thimizar Ia' produccién agricola a traves
precision del manejo de la variabilidad (espacial y temporal) de los factores
de produccién del cultivo.
Los nuevos fertilizantes naturales a base de guano de gallina,
Fertilizacion estabilizado de pollo, guano rojoy compost. vegetal son opciones
Nova Agro Spa Sustentable que promueven la agricultura sustentable, circular y amigable con
el medio ambiente avanzando en el proceso hacia una agricultura
regenerativa.
Identificacion y Registrar el mangjg productivo y la produc;i{én del sistema.?n
Gallagher pesaje animal forma manual y digital, para el control de gestion de la produccién
agropecuaria, utilizando formatos establecidos en el sector.
El cerco eléctrico se construye para controlar animales, dentro,
fuera y/o separados de lugar, desde un energizado que actia como
. . fuente de alimentacion hacia la cerca, entregando pulsos de
Aitec Cercos Eléctricos . . . P
voltajes. Cuando el animal toca este cerco, recibe un golpe eléctrico
gue actla en él, como una barrera psicoldgica, sin ocasionarle dafo
alguno
Fernando Schuck | Pabellén Equino
Sergio Willer Pabellén Ovino

Fuente: Elaboracién Propia

Para poder llevar a cabo la actividad, también se conté con la participacién voluntaria de un Grupo
de Transferencia Tecnolégica (GTT) de jovenes agricultores, llamado Renovales, los cuales fueron los
tutores de cada delegacién de estudiantes que participd en la Ruta del Conocimiento.

Para poder levantar la focalizacion de esta actividad se identifican a nivel birregional existen 16
establecimientos de educacion media técnico profesional (EMTP) con especialidad de Agropecuaria,
en donde seis son de la region de Los Rios y diez de la region de Los Lagos. Debido a que la FISUR
2023 se realizd en la semana del 23 de noviembre, la invitacién se concentré en alumnos de tercer
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afio medio que estudian la especialidad, esto porque los alumnos de cuarto medio ya se encontraban
egresados. Sin embargo, se pudo constatar en las inscripciones de los establecimientos, que la
participacion efectiva fue de alumnos de segundo a cuarto afio medio.

A continuacién, se presenta la poblacion objetivo, que sumando a los docentes alcanza un total de

600 personas aproximadamente

Tabla 10. Focalizacién EMTP Ruta del Conocimiento 2023

Region Comuna Establecimientos Matricula 3°
Los Rios Futrono Liceo San Conrado 27
Los Rios | Panguipulli Liceo People Help People de Pullinque 31
Los Rios Lago Ranco Liceo Bicentenario Complejo Educacional Ignao 27
Los Rios | paillaco Liceo Técnico Profesional Radio 24 11
Los Rios | Paillaco Colegio San Antonio Aguas Negras 15
Los Rios | La Unidn Liceo Agricola Tecnoldgico Werner Grob Stolzenbach 43
Los Lagos | San Pablo Colegio Quilacahuin 21
Los Lagos | San Pablo Liceo Fray Pablo de Royo 15
Los Lagos | Osorno Liceo Bicentenario Adolfo Matthei 90
Los Lagos | Rio Negro Liceo Bicentenario Agricola Vista Hermosa 85
Los Lagos | Puyehue Liceo Bicentenario PHP Pilmaiquén 46
Los Lagos | Fresia Liceo Carlos Ibéafez del Campo 22
Los Lagos | Los Muermos Liceo Punta de Rieles 29
Los Lagos | Puerto Montt Liceo Bosque Nativo 43
Los Lagos | Ancud Liceo Polivalente De Ancud 10
Los Lagos | Quinchao Liceo Bicentenario Insular de Achao 24
539

Fuente Centro de estudios Mineduc, 2023

Para poder participar en la Ruta del Conocimiento, los establecimientos debieron cumplir con un
protocolo establecido para la actividad, el cual permitié que todos los inscritos pudieran tener un
espacio adecuado y dindmico de aprendizaje. Este protocolo se confeccioné para tener un orden al

ingreso a la

a) Inscripcion en pagina web www.fisur.cl hasta el 15 de noviembre de 2023

feria.

b) Cada establecimiento en la inscripcion eligio las estaciones a visitar de acuerdo con los
objetivos pedagdgicos a reforzar por sus delegaciones.
¢) Cada delegacion debid estar compuestas por 1 profesor o adulto responsable por cada 15
estudiantes y presentar al ingreso una némina de los alumnos con los siguientes datos:
nombre del establecimiento; nombre, apellido y cédula de identidad de cada alumno;
nombre, apellido y celular de contacto del jefe de la delegacion.

La difusion de la actividad se realizé a través de correos electrénicos a docentes y directivos de cada
establecimiento, notas de prensa y redes sociales, en donde se explicaba la dindmica pedagdgica.
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Ruta del Conocimiento

FISUR

G2

La Ruta del Conocimiento 2023 tiene como objetivo
fomentar la educacién y el aprendizaje practico en el
sector agropecuario, permitiendo que estudiantes de la
especialidad de agropecuaria visiten estaciones temdticas
para adquirir conocimientos relevantes y experiencias
practicas en la realizaciéon de la FISUR 2023,

Nuestros auspiciadores este afio son:

Q AITEC 2 COOPRINSEM ~ FEROSOR

———— -t

@ Qy (GVALLAG“ER

ceres NOVA AGRO

Organiza:

SAGO %, ’wu REenGVALES

Canedcra oc O ro

Imagen 24: Presentacion Ruta del Conocimiento 2023
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444  Actividades realizadas

Las actividades realizadas durante la Ruta del Conocimiento estuvieron establecidas a partir de los
horarios de ingreso de cada delegacion, a través de las siguientes acciones:

a) La Ruta del Conocimiento se realizé desde las 10 horas a las 13.30 horas del dia 23 de
noviembre de 2023.

b) Cada estacion tuvo la visita de 7 delegaciones durante toda la actividad.

¢) Cadadelegacion fue recibida por un tutor al ingreso a la feria, perteneciente al GTT Renovales.
Este tutor tuvo la tarea de guiar en la actividad durante el recorrido por todas las estaciones
inscritas por el establecimiento y de acuerdo a los respectivos horarios.

d) En cada estacion, se tuvo la informacién de los horarios de cada delegacion visitante, por
tanto, los expositores siempre tuvieron conocimiento de los participantes.

e) Lainformacion de cada charla también fue presentada a través de un cddigo QR creado como
material técnico y pedagdgico para los alumnos y docentes.

f) Cada delegacion recibio una colacién tanto para alumnos como para docentes, creando un
espacio de descanso y recreacion dentro de la feria al terminar el recorrido de la ruta.

JOPRINSEM

Imagen 25: Participacién en la Ruta del Conocimiento 2023 de Cooprinsem
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Resultados obtenidos

Este proyecto generd diversos hitos que, en esta segunda version, permitirdn mejorar las préximas
versiones. Estos resultados nacen de una reunidén posterior a la actividad, en donde junto a los
docentes se pudo visualizar con claridad los resultados de la participacion. Se destacan las siguientes
observaciones:

a)

b)

Q

d)

e)

De los 17 establecimientos identificados en la Tabla 10 a nivel birregional, solo 10 de ellos
lograron inscribirse en la Ruta del Conocimiento, esto por falta de cupos. Lo que nos indica
que el nUmero de estaciones fue insuficiente para cubrir por completo la poblacién objetivo.
Se plantea para las siguientes versiones ampliar el nUmero de estaciones para la ruta.

El tiempo de exposicion por charla fue adecuado y el lenguaje muy cercano y sencillo. Esto a
opinion de los docentes, fue un espacio agradable de aprendizaje.

El contenido del cédigo QR fue pertinente y positivo y permitidé generar evaluaciones
pedagdgicas posterior al evento, e incluso para el proximo afo.

En relacion con los tutores, las delegaciones se sintieron comodos y acompafados, ya que
fueron empaticos, respetuosos y responsables con el rol que asumieron.

La actividad cumplié el objetivo de crear un espacio de aprendizaje y conocimiento dirigido
a estudiantes y docentes del area técnica de Agropecuaria de las regiones de los Rios y Los
Lagos.

De acuerdo con lo sefalado por los docentes en la evaluacion, esta actividad se debiera
instaurar como un hito dentro de la FISUR en sus préximas versiones, debido a la pertinencia
de los contenidos pedagdgicos abordados.
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5. COMPROMISO CON LA CULTURA

El trabajo de la corporacién siempre ha considerado como un cimiento importante el rescate cultural
de todas aquellas organizaciones, familias y grupos sociales que conviven en las regiones donde
estamos presentes. En esta linea se destacan la participacién en las siguientes iniciativas:

5.1 Agrupacion de Hilanderas Piuke Kimun

Durante el afno 2021, se generé un acercamiento con la Agrupacién de Hilanderas Piuke Kimun
conformada bajo el amparo del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) de la
Municipalidad de Rio Negro. En esta organizacion participan 12 mujeres con el fin de desarrollar una
actividad productiva tradicional como es el procesamiento de la lana de oveja, para su
comercializacion a nivel regional. Para poder profesionalizar este oficio, esta agrupacion adquirié una
maquina cardadora industrial a través de un proyecto, la cual permitié mejorar la calidad de las piezas
terminadas para la venta y comercializacién.

Inicialmente la articulacidon con esta agrupacion se generd a través de la ayuda en la instalacion
eléctrica de esta maquina cardadora en el afio 2021, en donde el aporte de la corporacion fue
contratar a un eléctrico para que la instale para su uso. Esta maquina tiene una capacidad de procesar
40 kilos de lana por hora, 10.000 kilos de lana cardada en un turno al mes y 120.000 kilos de lana al
ano, mejorando la calidad del proceso y agregando valor a un subproducto de la oveja que hoy en
un 90% es desechado y lo mas importante ser la Unica industria de lana de la regidn de Los Lagos.

Durante este afio 2023, el desafio de esta agrupacion se centrd en la instalacién de una planta de
lavado de lana, la cual permitird un lavado de 40 kilos por hora. Esta inversién avaluada en mas de
$30 millones fue un aporte del programa “Gremios y Cooperativas Chile Apoya 2022-2023" de
Sercotec, que les permitié invertir en una lavadora, centrifuga y secadora industrial, todo lo anterior
para iniciar la nueva unidad de negocio “servicio de lavado de lana”. El aporte de la corporacion en
esta instancia fue la instalacion eléctrica y de la red de agua fria y caliente. Ademas de la instalacién
de la bomba de presurizacién del sistema de agua, instalacion desagle de lavaderos, lavadora y
centrifuga, y por ultimo de la canalizacion de captacion de aguas lluvias.
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Imagen 26: Inauguracién Planta de Lavado y secado de lana Cooperativa de Hilanderas Piuke Kimun

Nuestros esfuerzos de apoyo a esta organizacién han continuado durante este aflo 2022. Es por ello
que, junto a los directores de la corporacién, hemos organizado un encuentro para poder conocer
mas a fondo la vida de cada una de las mujeres que componen la agrupacion. En esta oportunidad
los directores de la corporacion reafirmaron su compromiso con el rescate cultural indigena a través
del trabajo que realiza esta organizacion.
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5.2 Participacion en Trafkintu 2022

Otra instancia de participacién de la corporacion ha sido a traves de los afos en el Trafkintu
organizado por la Mesa de Coordinacion del PDTI Rio Negro 1, de la comuna de Rio Negro, region
de Los Lagos, el cual se realizé en dependencias del Polideportivo de Rio Negro el dia 11 de agosto
del 2023.

Esta actividad es de masiva concurrencia y participacion de comunidades y asociaciones indigenas,
en donde se genera un espacio para el didlogo y el autoconocimiento de las practicas ancestrales que
realizan diversas organizaciones.

En esta ocasion, el presidente de la corporacion fue invitado a ser parte, junto a otras autoridades
nacionales y locales a la inauguracion y posterior recorrido de la feria.

Imagen 27: Trafkintu 2023, comuna de Rio Negro

6. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Dentro de los objetivos claves de la Corporaciéon de Desarrollo del Sur, se encuentran las alianzas
estratégicas que se puedan generar en el desarrollo de los diversos proyectos que se han realizado
durante este afio 2023, ya que es solo a través de la articulacion de redes, que la responsabilidad
social puede convertirse en una tarea de todos.

Es por ello por lo que durante este 2023 reforzamos la tarea de generar articulaciones a través de
acuerdos de colaboracién, ya que a través de estas instancias se crea valor tanto en lo social como en
los econémico, asegurando el beneficio de los diferentes actores que participan en el ecosistema
silvoagropecuario.
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Entre los acuerdos de colaboracion mas relevantes durante este afio 2023, se encuentran los
siguientes:

6.1  Cooprinsem - Agrocapacita

Uno de los pilares de la Corporacion de Desarrollo del Sur siempre ha sido ayudar a fortalecer el
capital humano que existe en los establecimientos técnicos profesionales con el fin de incentivar el
recambio generacional en la agricultura.

Es por ello por lo que esta alianza con Agrocapacita, organismo técnico de capacitacién de
Cooprinsem, nos ayuda a certificar competencias en alumnos de enseflanza media técnica profesional
de la especialidad de Agropecuaria, es un hito relevante e inédito.

6.2 Manuka

Manuka nace en 2005 inspirado en el modelo neozelandés de libre pastoreo. Cuenta con 59 salas de
ordefia y 29.329 hectareas de praderas y bosque. Actualmente cuenta con la certificacion
internacional de bienestar animal en la totalidad de sus 59 salas de ordefia, ademas de sus 4 centros
de crianza de terneros.

La articulacién con esta empresa nace debido al perfil de egreso de los establecimientos focalizados
durante el afo 2022, los cuales en su mayoria tienen la mencién pecuaria y con el objetivo de
fortalecer competencias en relaciéon con la industria lechera de ambas regiones, es donde se define
generar las visitas pedagogicas para los estudiantes de cuarto aflo medio, explicado en el punto
4.1.6.4 de este informe.

6.3 Molino Kunstmann

La Sociedad Industrial Kunstmann, es la empresa familiar mas antigua de Chile, conocida también por
“Molinos Kunstmann” es lider en el rubro molinero del Sur de Chile, con un legado de 165 afios de
tradicion.

Una de las lineas de trabajo que ha desarrollado la empresa ha sido en torno a la sustentabilidad en
la produccién de granos a través del proyecto CORFO “Red Proveedores Trigo- Competitividad para
una oferta segura y de calidad en la zona sur", el cual es una iniciativa que tiene un horizonte de
ejecucion de tres aflos y que involucra los 3 ejes de la sustentabilidad (medioambiental, social y
econdmico). Es a través de esta iniciativa donde se genera la articulacion con la corporacion durante
este afo 2023. Esto porque es importante poder difundir en las nuevas generaciones las practicas
silvoagropecuarias que conllevan a mejorar los procesos en la produccion de alimentos.
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7. VINCULACION CON EL MEDIO

La Corporacion de Desarrollo del Sur reconoce la vinculacién con el medio como una funcién esencial
en el compromiso social, que debe ser transversal al conjunto de funciones y actividades que se
realizan durante el afio.

Esta vinculacion se orienta a establecer una interaccion significativa y permanente con los principales
actores publicos, privados y sociales que son parte de la cadena de valor silvoagropecuaria, con la
finalidad de generar un beneficio mutuo.

Entre las diversas actividades que se realizaron se encuentran las siguientes:

a) Participacion en el Consejo Asesor Empresarial (CAE) Nodo Agropecuario junto a ONG
Canales

b) Participacion en la creacién del Consejo Asesor Empresarial (CAE) del Liceo Carlos Ibafiez del
Campo, comuna de Fresia

¢) Vinculacién con el GTT Jévenes Renovales

d) Vinculacidon con actores estatales

e) Charlas en diversos establecimientos educacionales

Una de las iniciativas que desde el afio 2020 hemos llevado adelante para poder vincularnos con la
comunidad, es el apoyo a través de un patrocinio al programa Escuela y Familia, en donde le plantean
temas de gran relevancia a nivel familiar y educativo.

7.1 Patrocinio programa radial “Escuela y Familia”

Debido a la necesidad de generar contenido de apoyo para la poblacion debido a las consecuencias
generadas por la crisis sanitaria en el &mbito educativo y familiar es que se toma la decisiéon de
patrocinar al programa radial Escuela y Familia que se transmite por Radio Sago a mediados del afio
2020.

Actualmente la radio es considerada un fendmeno social debido a que genera una comunicacién
transversal a distintos publicos objetivos, generando un servicio a la comunidad. Para poder trabajar
en estos lineamientos comunicacionales se genera alianza con Radio SAGO, en donde cada semana
se plantean temas relevantes de apoyo, con invitados estratégicos.

7.1.1  Objetivo General

El objetivo principal de esta alianza es compartir informacion relevante que permita fomentar valores
esenciales, educar, informar y crear un analisis critico de la nueva realidad imperante en el pais.
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7.1.2  Objetivos Especificos

a) Acercar a los gremios de la corporacién a la nueva realidad familiar y educativa de la
comunidad

b) Dar a conocer la corporacion como ente articulador en materia de educacién a través de sus
proyectos y desarrollo local.

c) Establecer contenido relevante que permita orientar a la poblacion en temas de convivencia
escolar y doméstica.

d) Promover el respeto por las instituciones y la convivencia respetuosa

7.1.3  Metodologia

Se establece una estrategia de trabajo basada en la experiencia del equipo que realiza el programa,
convirtiéndolo en un espacio interactivo para conversar sobre educacién, familia y los temas de
actualidad. Es un programa dirigido a toda la familia, con énfasis en el dialogo con especialistas y
orientacion de los auditores. Este equipo estd compuesto por:

» Marianela Cid, Psicopedagoga

» Ximena Monrras, Psicopedagoga
Cada semana se plantea un tema relevante de conversacién y se invita a actores que participan en el
ecosistema educativo, dando prioridad a los establecimientos de educacion técnico profesional con
los que nos encontramos vinculados.

Cada programa se realiza a través de la plataforma zoom, debido a la crisis sanitaria, lo que permitid
generar una transmisién en vivo en las plataformas de Facebook de la Radio Sago y a través de la
pagina web de la misma. Esto permitié darles un rostro a los panelistas cada semana.

7.1.4  Actividades realizadas

El programa “Escuela y Familia” se realiza todos los jueves del afio de 10:00 a 11:00 horas, con
retransmision los sabados y domingos de 14:00 a 15:00 horas, tanto en Radio Sago Osorno como en
Puerto Montt.

Actualmente la Radio Sago se escucha en distintas frecuencias, por ejemplo:

> Frecuencia 94.5 FM se escucha en las comunas de Panguipulli, Paillaco, La Unién, Rio Bueno,
San Pablo, Osorno, Puerto Octay, Puyehue, San Juan de la Costa, Rio Negro, Frutillar,
Llanquihue, Puerto Varas y los altos de Puerto Montt.
» Frecuencia 96.5 FM Puerto Montt, Alerce, Altos de Puerto Varas, Los Muermos, Nueva
Braunau, Carretera Austral (Contao).
» Frecuencia 780 AM Region de Los Rios y Los Lagos
Se cuenta con una transmisién de 3 frases publicitarias de 30 segundos de duracidon en cada
programa.
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ESCUELA Y FAMILIA

UN ESPACIO INTERACTIVO... PARA CONVERSAR DE EDUCACION.
FAMILIA._ ¥ DE LOS TEMAS DE ACTUALIDAD
Conducen las psicopedagogas Marianela Cid y Ximena
Monrss, y la psicalogs Constanza Cid

Jusvex 12.00 Hrs / Sabados y Domingos: 14 00 M

- raTeocma
e Q===

Imagen 28: Publicidad Programa Escuela y Familia, 2023
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8. BALANCE 2023

Balance General

Desde :01/01/2023 Hasta :31/12/2023

Codigo Cuenta Debitos Creditos Activo Pasivo Perdida ia
36 BANCO ESTADO 81.843.891 63.109.618 18.734.273 0
40 FONDOS POR RENDIR 3.734.180 3.734.180 0 0
302 ANTICIPOS DE PROVEEDORES 1.397.710 0 1.397.710 0
401 IVA CREDITO FISCAL 2.007.113 1.174 2.005.939 0
2101 PROVEEDORES NACIONALES 15.157.894 19.108.177 0 3.950.283
2202 BOLETAS HONORARIOS POR F 33.870.358 35.710.358 0 1.840.000
2204 ANTICIPO CLIENTES 0 168.000 0 168.000
2205 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 0 2.013.090 0 2.013.090
2305 RETENCION PROFESIONALES 4.675.265 4.950.208 0 274.943
3101 RESULT. EJERC. ANTERIORE 0 24.236.251 0 24.236.251
6303 OTROS ARRIENDOS 300.000 0 300.000 0
6305 ARRIENDOS DE INMUEBLES 554.914 0 554.914 0
6307 MOVILIZACION Y PEAJES 3.641.254 0 3.641.254 0
6309 FLETES INSUMOS (NO ALIM) 150.000 0 150.000 0
6310 ASESORIAS Y CHARLAS 698.526 0 698.526 0
6401 PUBLICACIONES Y AVISOS 1.512.900 0 1.512.900 0
6403 HONORARIOS LEGALES 4.679.840 0 4.679.840 0
6405 HONORARIOS CONTABILIDAC 1.647.566 426.906 1.220.660 0
6406 GASTOS DE ADMINISTRACION 18.000 0 18.000 0
6502 FLETES 205.000 0 205.000 0
6506 APORTES Y DONACIONES 178.500 0 178.500 0
6601 MANT.Y REP.CONSTR.E INST 5.514.366 1.932.000 3.582.366 0
6704 APORTE PATRONAL 30.000 0 30.000 0
6705 ASESORIAS GESTION 1.808.000 0 1.808.000 0
6706 HONORARIOS ADMINISTRACI 32.380.319 0 32.380.319 0
6803 COMUNICACIONES 273.666 0 273.666 0
6808 SEGUROS DE ACTIVOS 723.758 0 723.758 0
6809 VIAJES Y ESTADIAS 2.609.714 0 2.609.714 0
6812 GASTOS GENERALES 805.584 0 805.584 0
6816 REUNIONES Y ASAMB. AGROE 965.595 0 965.595 0
7201 GASTOS REUNIONES Y ASAME 4.737.344 0 4.737.344 0
7401 CORRECCION MONETARIA 1.174 0 1.174 0
2702 CUOTAS SOCIALES 0 50.690.000 0 50.690.000
5702 CMPPMY CF 0 42.469 0 42.469
Sumas 206.122.431 206.122.431 22.137.922 32.482.567 61.077.114 50.732.469
Resultado Ejercicio 10.344.645 10.344.645
Sumas Iguales 206.122.431 206.122.431 32.482.567 32.482.567 61.077.114 61.077.114




