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Estimados Socios y Socias,

Finalizamos el afio 2025 asumiendo importantes desafios, pero también alcanzando avances
concretos en la consolidacion de la Corporacion de Desarrollo del Sur. Durante este periodo, hemos
orientado nuestro trabajo a generar mayores oportunidades para estudiantes, emprendedores y
organizaciones del sur del pais, promoviendo iniciativas que integren formacién practica, innovacién
y colaboracién publico-privada. Nuestro enfoque ha estado puesto en impulsar programas que
fortalezcan la especialidad agropecuaria, potencien el liderazgo femenino en el mundo rural y
promuevan espacios de encuentro entre el ambito educativo y el sector productivo

A través de lineas estratégicas como la educacién, el turismo, el comercio, el emprendimiento, la
innovacién social y la valorizacion de la cultura y las tradiciones silvoagropecuarias, seguimos
trabajando con conviccion para fortalecer el tejido social y productivo de nuestras comunidades

Asimismo, hemos reforzado la gobernanza institucional, promoviendo una gestién transparente,
eficiente y alineada con los desafios actuales del territorio. Creemos firmemente que el desarrollo
sostenible del sur requiere articulacion, vision de largo plazo y compromiso colectivo.

Como Presidente de la Corporacion de Desarrollo del Sur, reafirmo nuestra conviccion de que la
educacién, la asociatividad y la innovacion son pilares fundamentales para construir un futuro con
mas oportunidades para nuestras comunidades. Seguiremos trabajando con responsabilidad y
vocacién publica para que la Corporacion sea un actor relevante y transformador en el territorio y
quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a cada uno de nuestros socios y empresas
colaboradoras. Su compromiso y colaboracién han sido fundamentales para el desarrollo local de
nuestras regiones. Gracias a su esfuerzo, hemos aprendido a trabajar en equipo para potenciar la
educacion, la cultura, el emprendimiento y la innovaciéon social, pilares fundamentales para el
progreso de nuestro querido sur de Chile.

Continuemos avanzando unidos hacia un 2026 marcado por nuevas oportunidades y un desarrollo
sostenido para nuestras comunidades.

Muchas gracias.

Paulina Lobos Ortega

Presidente Corporacién de Desarrollo del Sur
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1. RESUMEN EJECUTIVO

La Corporacién de Desarrollo del Sur es una entidad sin fines de lucro creada en 2015, cuyo propdsito
es promover el desarrolloy mejorar la calidad de vida de sectores vulnerables del sur de Chile. Su
labor se centra en la articulacién deiniciativas publico-privadas con enfoque multicultural, priorizando
areas como educacion, turismo, comercio, emprendimiento, innovacién social y la proteccion,
promocion y difusién de la cultura y tradiciones vinculadas a la actividad silvoagropecuaria del
territorio.

En los Ultimos cuatro afos, la gestion institucional se ha orientado principalmente al fortalecimiento
de la Educacién Media Técnico Profesional (EMTP), en particular de la especialidad Agropecuaria en
las regiones de Los Rios y Los Lagos. Durante 2025, se logré ampliar la red de establecimientos
focalizados mediante la realizacién de diversas actividades presenciales, consolidando una mayor
cobertura e impacto territorial.

El trabajo en formacion agricola ha enfrentado desafios relevantes, derivados tanto de la ausencia de
una politica educativa especifica para el sector como de las complejidades geograéficas, culturales y
productivas propias de ambas regiones. Esta diversidad ha exigido disefiar estrategias adaptadas a
realidades locales heterogéneas y a distintos niveles de desarrollo tecnoldgico.

Frente a este escenario, la Corporaciénimpulsé una estrategia orientada a ampliar las oportunidades
laborales de los jovenes, fortaleciendo sus competencias técnicas y promoviendo el acceso a
conocimientos basados en innovacion y tecnologia. Para ello, se fomentd una estrecha vinculacion
entre gremios agricolas, empresas del sector y estudiantes de educacién técnico profesional, con el
objetivo de contribuir a la formacién de un capital humano maés calificado, pertinente y alineado con
las demandas actuales del sector silvoagropecuario.

Cabe destacar, finalmente, la sélida red de colaboracidn construida a partir de alianzas estratégicas
desarrolladas durante el afio, lo que ha permitido posicionar a la Corporacién como un actor técnico -
laboral relevante dentro del &mbito educativo, cultural y social del ecosistema silvoagropecuario en
ambas regiones.

2. PRESENTACION

De acuerdo con los estatutos corporativos, el objeto de nuestra organizacién es la preservacion,
difusion, promocién y fomento de la cultura, costumbres y tradiciones de la actividad
silvoagropecuaria, en ambitos tales como educacién, emprendimientos silvoagropecuarios e
innovacion social que incentive el desarrollo local y comunitario, entre otros.

2.1 Misién

La corporacion es una organizacién sin fines de lucro que busca generar oportunidades de desarrollo
y bienestar para grupos sociales vulnerables en el sur de Chile, mediante la articulacion de proyectos
multiculturales publico-privados, con énfasis en educacion, turismo, comercio, emprendimiento e
innovacién social, preservacion, difusién, promociény fomento de la cultura, costumbres y tradiciones
de la actividad silvoagropecuaria del Sur de Chile.
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2.2 Vision

Ser el vehiculo de articulacién publico privada mas relevante del sur de Chile, convocando a gremios,
empresas y privados en procesos activos de desarrollo local en dmbitos productivos, educacional,
cultural, emprendimientos e innovacion social.

2.3 Directorio

La Corporacion de Desarrollo del Sur, actualmente cuenta con cinco socios, distribuidos geografica
en el siguiente orden:

Asociacién Gremial de Productores de Leche de la Regidon de Los Rios, APROVAL LECHE AG
Sociedad Agricola y Ganadera de Los Rios, SAVAL F.G

Sociedad Agricola y Ganadera de Osorno, SAGO

Asociacién Gremial de Productores de Leche de Osorno, APROLECHE OSORNO

Asociacion de Empresarios Agricola de la Provincia de Llanquihue, AGROLLANQUIHUE

vk wnN o=

El actual directorio actual tiene vigencia de dos afios (2025 — 2027) y su estructura es la siguiente:

a) Presidente : Paulina Lobos Ortega. Agrollanquihue, SAGO
b) Vicepresidente : Ricardo Montesinos Iroumé, SAGO

c) Secretario : Sylvia Richards R, APROLECHE OSORNO

d) Tesorero : Marcela Espinoza Morales, SAVAL F.G.

e) Pro-Tesorero :José Luis Delgado Morales, APROVAL Leche A.G

3. AMBITOS DE ACCION

La corporaciéon se ha destacado por trabajar en distintos ambitos de accién durante los Ultimos afos,
de los cuales se priorizaron acciones viables para el afio 2025, las cuales fueron las siguientes:

1. Compromiso con la Educacién
2. Alianzas estratégicas

4.  COMPROMISO CON LA EDUCACION

Uno de los ejes centrales de la Corporacion de Desarrollo del Sur es su contribucién al ambito
educativo, entendiendo que en la formacién de las nuevas generaciones se sustenta buena parte del
progreso regional y del necesario recambio generacional en la agricultura. No obstante, la formacion
agricola ha enfrentado importantes desafios, derivados tanto de la inexistencia de una politica
educativa especifica para el sector como de la complejidad geografica, cultural y productiva que
caracteriza a las regiones de Los Rios y Los Lagos.
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En este contexto, el desafio ha sido disefiar una estrategia que permita a los jovenes ampliar sus
oportunidades de insercion laboral, fortaleciendo sus competencias y promoviendo la adquisiciéon de
conocimientos técnicos con foco en la tecnologia y la innovacion. Esto se ha desarrollado a través de
una vinculacién activa entre gremios agricolas, empresarios del sector y estudiantes de educacion
técnico profesional, con el propdsito de contribuir a la formacidn de un capital humano mas calificado,
actualizado y alineado con las demandas actuales del sector agropecuario.

Durante 2025, las acciones en esta linea se llevaron a cabo de manera presencial, poniendo especial
énfasis en el fortalecimiento del capital humano docente de los establecimientos técnico-
profesionales de ambas regiones. En consecuencia, hemos orientado nuestros esfuerzos a articular a
los distintos actores locales, generando redes de colaboracién que permitan enfrentar de manera
conjunta y efectiva los nuevos desafios del sector.

A continuacién, se describen las acciones realizadas en torno a este ambito durante el afio 202 5.

4.1 Proyecto "Potenciando la Educacién Media Técnico Profesional Agropecuaria (EMTP)"

Las regiones de Los Rios y Los Lagos poseen una marcada orientacion productiva hacia el sector
silvoagropecuario. No obstante, se ha identificado una brecha relevante entre la formacion que
entrega la educacion técnico profesional y la demanda real de capital humano especializado que
requiere este sector. Frente a esta situacién, se definid priorizar esta area formativa, con el propdsito
de contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capital humano pertinente a las necesidades del
territorio.

Las especialidades técnico-profesionales tienen una duraciéon de dos afos, inicidandose en tercero
medio. El plan de estudios establecido por el Ministerio de Educacién busca fomentar una
participacién del sector productivo en la formacién de los estudiantes, incorporando practicas
formativas y modalidades de alternancia en empresas durante el periodo de la Educacién Media
Técnico-Profesional (EMTP).

Durante 2025, la Corporacion reafirmé su compromiso con el &mbito educativo, dando continuidad
al trabajo iniciado en 2022 con la red de establecimientos técnico-profesionales focalizados en ambas
regiones. Este proceso estuvo fuertemente marcado por la articulacién con organizaciones vy
empresas vinculadas al desarrollo local y al ecosistema silvoagropecuario regional, lo que permitié
consolidar y fortalecer los vinculos territoriales con los establecimientos de la especialidad
agropecuaria que forman parte de esta red.

411  Objetivo General

Vincular a los gremios del sector agropecuario a la educacion media técnico profesional (EMTP) para
contribuir a la pertinencia y calidad de la formacién de técnicos del sector econémico productivo de
las regiones de Los Rios y Los Lagos.
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4.1.2  Objetivos Especificos

a) Difundir entre los docentes y estudiantes de educacién media técnico profesional las acciones
y rubros de los gremios asociados a la corporacién, con el fin de dar a conocer las
oportunidades de desarrollo en el sector agropecuario.

b) Acercar alos gremios de la corporacion a la realidad educativa de docentes y estudiantes de
la especialidad agropecuaria para identificar aquellas necesidades en las que sea posible ser
un aporte en la mejora de las condiciones para el aprendizaje.

¢) Establecer alianzas de colaboracion entre los establecimientos educacionales y los gremios
de la corporacién.

d) Generar una red virtual de articulacién y trabajo en apoyo a la educacion tecnico profesional.

413  Propuesta de Valor a Educacién Media Técnico Profesional (EMTP) Agropecuaria

La propuesta de valor consiste en la creacion de una red colaborativa de trabajo conjunto,
desarrollando un sello educativo local focalizado en un trabajo vinculado con los gremios y las
empresas que conforman el ecosistema silvoagropecuario de las regiones de Los Rios y Los Lagos.

Este proyecto permite a los estudiantes y docentes a mantener conexiones con el mundo real y
desarrollar competencias y habilidades para fortalecer el capital humano especializado que se
requiere en la agricultura el dia de hoy.

Esta propuesta tiene como base la articulacion de varios actores relevantes en el modelo educativo
de aprendizaje para la especialidad de Agropecuaria. Cada actor es importante para generar este
acompafamiento que se materializa en varias actividades relevantes realizadas durante el afio 2025.
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Figura 1 Propuesta de Valor EMTP

Docentes

2,

Creacion de Valor

Fuente: Elaboracién Propia

414  Metodologia

La metodologia planteada durante la ejecucién de este proyecto se focalizd en crear un programa de
acercamiento y aprendizaje mutuo durante 10 meses para docentes, estudiantes y socios
pertenecientes a los gremios y empresas, de tal forma que la educacion logre acercarse a la realidad
empresarial agropecuaria birregional. La focalizacion planteada para este proyecto estuvo
concentrada en este cuarto afo de intervencion en once establecimientos técnico-profesionales
(EMTP), de ambas regiones.

Los establecimientos considerados para este proyecto fueron los siguientes:
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Tabla 1. Identificacién de establecimientos de educacion TP Especialidad de Agropecuaria

Establecimientos Mencion Region Comuna
Liceo Bicentenario Complejo Educacional Ignao Pecuario Los Rios Lago Ranco
Liceo San Conrado Pecuario Los Rios Futrono
Colegio Bernardo Felmer Niklitschek Agricultura Los Rios Lanco
Colegio San Antonio Pecuario Los Rios Paillaco
Liceo Agricola Radio 24 Pecuario Los Rios Paillaco
Liceo Bicentenario Adolfo Matthei Pecuario Los Lagos Osorno
Colegio Quilacahuin Agricultura Los Lagos San Pablo
Liceo Fray Pablo de Royo Pecuario Los Lagos San Pablo
Liceo Carlos Ibafiez del Campo Pecuario Los Lagos Fresia
Liceo Punta de Rieles Pecuario Los Lagos Los Muermos
Liceo Bicentenario Insular de Achao Agricultura Los Lagos Quinchao

Fuente: Elaboracién Propia

La metodologia planteada a los establecimientos educativos contd con la presentacién de la
propuesta de valor y el trabajo conjunto en diversas actividades, las cuales fueron formalizadas a
traves de la firma de un convenio de colaboracién entre los establecimientos educativos y la
corporacion.

Dicha metodologia consideré estudiantes de tercero y cuarto afo medio, con el objetivo de
concentrar la generacion de nuevas competencias y habilidades desde el ambito de la motivacién
hasta la experiencia en terreno en alumnos pertenecientes a la especialidad de Agropecuaria.

También, se incluye a los docentes que son parte del area técnica de la especialidad, con el fin de
generar un acercamiento a la realidad y con ello una actualizaciéon de conocimientos, sobre todo en
temas tecnoldgicos, ya que actualmente existe una disociacion entre el Ministerio de Agricultura y el
Ministerio de Educacidon en materia de politica publica orientada en fortalecer la educacién media
técnica profesional (EMTP) de la especialidad de Agropecuaria.

Para determinar los lineamientos pedagodgicos de cada uno de los objetivos, se aplicé un diagndstico
para establecer la situacién actual de cada uno de los establecimientos para poder asi generar una
planificacion objetiva en cuanto a participacion de los alumnos en las actividades propuestas.

415  Caracteristicas de la Comunidad Escolar

La eleccidon de los once establecimientos de educacion media técnico-profesional estuvo centrado en
tres requerimientos:

a) Establecimientos de administracion municipal y subvencionados: principalmente aquellos
que imparten la carrera Técnico Agricola de nivel medio, de tal forma de generar un aporte
gremial en aquellas comunas que adolecen de este tipo de apoyo.

Pagina | 9



CORPORACION DE
DESARROLLO DEL
SUR

b) Ubicacién geografica: tiene relacién con la concentracion de socios de la corporacion en
aquellas comunas mas pequefas y de actividad mayoritariamente agricolay ganadera. Para
este proyecto se considero establecimientos de la Regién de Rios y Los Lagos, ya que somos
una organizacion birregional.

¢) Vulnerabilidad social: hoy existen instrumentos de medicibn que permiten con certeza
conocer la realidad social familiar de la comunidad educativa. Siendo un pardmetro
importante a la hora de decidir la focalizacion del apoyo, sobre todo porque el objetivo
principal de la corporacion es aportar al desarrollo local para dar paso a mejores
oportunidades para aquellos jovenes que egresan de estos establecimientos educativos.

En nuestro pais, desde el afio 2005, el Departamento de Planificacion de JUNAEB ha trabajado en el
disefio e implementacién de metodologias para medir la vulnerabilidad escolar, con el propdésito de
identificar y atender de manera efectiva las necesidades de nifios, niflas y jovenes de establecimientos
con financiamiento publico.

Actualmente, se cuenta con dos herramientas fundamentales:
« IVE, aplicado desde el afio 2006 con un cambio metodoldgico para el afio 2026.
* IVM, aplicado desde el afio 2015.

Estos indices nos permiten conocer la condicién de vulnerabilidad de establecimientos y territorios,
de modo de generar estrategias mas efectivas para distribuir el apoyo necesario a los estudiantes,
para su desarrollo socioeducativo y personal’.

El indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) a partir del afio 2026 mide el porcentaje de estudiantes en
situacion de vulnerabilidad prioritaria dentro de un establecimiento educativo. Su objetivo es
identificar a quienes enfrentan mayores barreras en su trayectoria escolar, considerando
caracteristicas pertenecientes a la dimensidn socioeconémica.

La metodologia del IVE se basa en un marco teérico con Enfoque en el Desarrollo de Capacidades, el
cual analiza las carencias socioecondémicas de los estudiantes que afectan el desarrollo de su
trayectoria educativa. En la practica, su calculo se genera a través de un modelo predictivo de Conteo
con Ponderadores, que permite identificar al grupo prioritario (el cual contiene subclasificaciones de
prioridad A, By C acumulativas) y al grupo no prioritario:

1 https://www junaeb.cl/indices-de-vulnerabilidad/
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ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS FINANCIADOS POR EL ESTADO

GRUPO PRIORITARIO GRUPO NO PRIORITARIO

ESTUDIANTES QUE PRESENTAN ESTUDIANTES QUE NO PRESENTAN
VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA

2

SUBCLASIFICACION DE PRIORIDADES ACUMULADAS

Fuente: www.junaeb.cl

Para el calculo del indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE), JUNAEB utiliza el Sistema Nacional de
Asignacion con Equidad (SINAE) para medir vulnerabilidad escolar en educacion parvularia, basicay
media. El sistema clasifica a los estudiantes en 3 niveles llamados “prioridades”, segun condiciones de
pobreza y riesgo de fracaso escolar. La primera prioridad corresponde a alumnos en condicion de
extrema pobreza mientras que la segunda y tercera prioridad se construyen sobre métricas de riesgo
de fracaso escolar. Para el caso de estos diez establecimientos educacionales el IVE fue el siguiente:

Tabla 2. indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) Poblacién Objetivo 2024-2026

Establecimientos Comuna IVE 2024 | IVE 2025 | IVE 2026

Liceo Bicentenario Complejo Educacional Ignao Lago Ranco 97% 95% 91%
Liceo San Conrado Futrono 92% 96% 89%
Colegio Bernardo Felmer Lanco 95% 96% 90%
Colegio San Antonio Paillaco 96% 100% 96%
Liceo Agricola Radio 24 Paillaco 96% 98% 96%
Liceo Bicentenario Adolfo Matthei Osorno 84% 88% 81%
Colegio Quilacahuin San Pablo 99% 97% 96%
Liceo Fray Pablo de Royo San Pablo 95% 95% 93%
Liceo Carlos Ibafiez del Campo Fresia 93% 95% 94%
Liceo Punta de Rieles Los Muermos 97% 96% 99%
Liceo Bicentenario Insular de Achao Quinchao 86% 92% 85%

Promedio IVE 94% 95% 92%

Fuente: JUNAEB
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El indice de Vulnerabilidad Multidimensional (IVM) busca tener una visibn mas amplia de la
vulnerabilidad escolar, considerando una perspectiva multidimensional. Es decir, recoge otras
situaciones y carencias de los estudiantes que estan vinculadas a un mayor riesgo en sus trayectorias
educativas, més alla de los aspectos socioeconémicos considerados en el IVE.

La metodologia actual del IVM se basa en un marco tedrico con Enfoque en el Desarrollo de
Capacidades, operacionalizado en un modelo de célculo predictivo de Conteo con Ponderadores. Se
consideran carencias a nivel personal, en el hogar y en el contexto escolar del estudiante, reflejadas
en 8 dimensiones.

A diferencia del IVE, el IVM adapta su metodologia segun el ciclo educativo del estudiante,
reconociendo que la condicién de vulnerabilidad varia en cada etapa del desarrollo, representado en
sus indicadores por dimension. Sin embargo, las dimensiones son las mismas para todos los ciclos
educativos. Se calcula anualmente, considerdndose cuatro mediciones diferenciadas por ciclo
educativo que entregan un indice promedio que va en una escala de 0 a 100.

® Saludy
M / Cuidados \
\JNecesidades i A
Educativas dOI'I _K_:Ior;es
Especiales e vivienda
(> <L
XY °
)M Origeny VULNERABILIDAD Estindlacion
Wanohativad MULTIDIMENSIONAL Temprana

Riesgo familiary

personal Estructura

Familiar

Socioeconémico
Familiar

Fuente: www.junaeb.cl
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Tabla 3. indice de Vulnerabilidad Multidimensional (IVM) Ensefianza Media 2026

Establecimientos N VM VM VM VM VM
Matricula | Establecimiento | Bajo*| Medio* | Alto*| Muy Alto*

Liceo Bicentenario Complejo Educacional Ignao 224 12,266 14 45 77 88
Liceo San Conrado de Futrono 547 9,543 69 135 175 168
Colegio Bernardo Felmer Niklitschek 264 11,942 19 50 82 113
Colegio San Antonio 121 13,645 6 14 37 64
Liceo Tecnico Profesional Radio 24 304 11,742 22 54 103 125
Liceo Bicentenario Adolfo Matthei 407 9,112 95 111 86 115
Colegio Bicentenario de Excelencia Quilacahuin 107 14,705 3 8 28 68
Liceo Fray Pablo de Royo 221 12,375 27 45 62 87
Liceo Carlos Ibafiez del Campo 433 13,191 27 87 118 201
Liceo Punta de Rieles 253 13,640 10 36 68 139
Liceo Bicentenario Insular 483 11,391 49 90 143 201

Fuente: JUNAEB

* Cantidad de alumnos

Este factor es importante para poder direccionar los esfuerzos de apoyo educativo, y en este caso se
considera la poblacién estudiantil de cada establecimiento que estén cursando terceroy cuarto afio

medio, ya que a partir de la decisién que deben tomar los estudiantes frente a la eleccidon de una
especialidad, es importante poder generar procesos de orientacidon y motivacion. A continuacion, se
presentan el nimero de matriculas por establecimiento durante el afio 2025.

Tabla 4. Matricula especialidad de Agropecuaria EMTP Regién de Los Rios 2025

Comuna Establecimientos Curso Varones | Damas | Total
. . . . . 3° medio 2025 16 10 26
Lago Ranco | Liceo Bicentenario Complejo Educacional Ignao -
4° medio 2025 18 11 29
. 3° medio 2025 20 5 25
Futrono Liceo San Conrado
4° medio 2025 21 2 23
. 3° medio 2025 8 2 10
Lanco Colegio Bernardo Felmer -
4° medio 2025 11 10 21
. . . . 3° medio 2025 13 12 25
Paillaco Liceo Agricola Radio 24 -
4° medio 2025 12 9 21
. . . 3° medio 2025 10 12 22
Paillaco Colegio San Antonio (Aguas Negras) -
4° medio 2025 10 9 19
Totales 139 82 221

Fuente: Centro de Estudios Mineduc, 2025
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Tabla 5. Matricula especialidad de Agropecuaria EMTP Regién de Los Lagos 2025

Comuna Establecimientos Curso Varones | Damas | Total
) . , 3° medio 2025 11 10 21
San Pablo Colegio Quilacahuin -
4° medio 2025 12 12 24
) 3° medio 2025 8 3 11
San Pablo Liceo Fray Pablo de Royo -
4° medio 2025 11 14 25
3° medio 2025 15 12 27
3° medio 2025 11 15 26
) ) ) ) 3° medio 2025 15 11 26
Osorno Liceo Bicentenario Adolfo Matthei -
4° medio 2025 17 6 23
4° medio 2025 23 12 35
4° medio 2025 26 12 38
) ) ) 3° medio 2025 21 10 31
Fresia Liceo Carlos Ibafiez del Campo -
4° medio 2025 20 17 37
. ) 3° medio 2025 17 11 28
Los Muermos | Liceo Punta de Rieles -
4° medio 2025 22 7 29
. . . . 3° medio 2025 13 12 25
Quinchao Liceo Bicentenario Insular de Achao -
4° medio 2025 8 8 16
Totales 250 172 422

Fuente: Fuente: Centro de Estudios Mineduc, 2025

Para el caso de la regién de Los Rios, la focalizacién efectiva en relacién con el nimero total de
estudiantes matriculados en la regién es del 45% y para el caso de la region de Los Lagos es del 50%.
No se consideran los establecimientos de SNA Educa, porque los socios de la corporacién son parte
de la Sociedad Nacional de Agricultura por lo que es imprescindible no duplicar esfuerzos.

41.6  Actividades realizadas

Las actividades realizadas dentro del marco de este proyecto fueron planificadas, ejecutadas vy
financiadas por la Corporacion de Desarrollo del Sur. El compromiso de integrar a la cadena de valor
productiva el ambito educativo cumple con dar un espacio adecuado y pertinente en todas las
actividades descritas a continuacion.

4.1.6.1  Curso "Estrategia para optimizar el uso de la pradera y la produccién de leche”

El presente curso es una iniciativa articulada entre la empresa de consultoria Best Fed, Frutos La
aguaday la Corporacion de Desarrollo del Sur, en donde se busca generar conocimiento a través de
la experiencia y el relato de expertos de estas empresas pertenecientes al sector.

La realizacién del curso se planted a traves de clases presenciales, con un total de 16 horas. El rol de
la Corporacion de Desarrollo del Sur es articular a 11 establecimientos que pertenecen a la region de
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Los Rios y Los Lagos permitiendo a docentes de la especialidad de agropecuaria adquirir
conocimientos relevantes y experiencias practicas para poder aplicar en aula.

Tabla 6. Temario curso Estrategia para optimizar el uso de la pradera y la produccién de leche

Fechas Temas

Criterios de pastoreo y fenologia de la planta

Aspectos relacionados al suelo (manejo purines, enmiendas)

Jornada 1

. Herramientas de apoyo (cuaderno pastoreo, cerco eléctrico, caminos, bebederos
23 de septiembre poyo ( P )

Herramientas de medicién (plato, cuadrante, C-DAX)

Elaboracién cufia de pastoreo

Manejo de reservas en planta y vacas

Jornada 2 Criterios de manejo de pastoreo por época del afio (suplementos, ajuste de carga,
07 de octubre potreros sacrificios, infraestructura)

Balance forrajero

Imagen 1: Curso Estrategia para optimizar el uso de la pradera y la produccién de leche
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Imagen 2: Curso Estrategia para optimizar el uso de la pradera y la produccién de leche

4.1.6.2 Visitas pedagdgicas de estudiantes de tercero afio medio

La especialidad de Técnico Agricola de nivel medio se imparte en un periodo de dos afos,
comenzando en tercero medio. El plan formativo disefiado para la especialidad agropecuaria
contempla una estructura curricular diversificada, orientada a desarrollar competencias técnicas
transversales que permitan a los estudiantes desempefarse en el area, independientemente de la
mencién especifica que obtengan al egresar.

En este contexto, se definié como una accidn prioritaria la realizacién de visitas pedagogicas dirigidas
a estudiantes de tercero medio de los establecimientos focalizados. El proposito fue fortalecer
tempranamente la conexion entre el dmbito educativo y el sector productivo, facilitando un primer
acercamiento practico al entorno laboral propio de la especialidad. Para concretar esta iniciativa,
nuestros socios cumplieron un rol clave, articulando a las empresas que integran la red y gestionando
la recepcién de los cursos en sus respectivos predios.

Las visitas se desarrollaron principalmente entre los meses de octubre y diciembre, periodo en el cual
los estudiantes ya contaban con una base de conocimientos técnicos en el area silvoagropecuaria, lo
que favorecié una mejor comprension de las actividades productivas observadas. En total, 300
estudiantes y 12 docentes participaron en estas experiencias, realizadas en distintos predios de ambas
regiones.

Esta instancia permitié difundir entre alumnos y profesores los distintos rubros representados por los
gremios y empresas vinculadas a la Corporaciéon, marcando un primer acercamiento a las
oportunidades de desarrollo que ofrece el sector agropecuario. Asimismo, se promovid la
incorporacién de herramientas técnicas asociadas a la innovacion y la tecnologia, ampliando la vision
de los estudiantes mas alla del &mbito estrictamente pecuario.
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A continuacion, se presentan algunas imagenes de estudiantes de tercero medio durante las visitas
pedagdgicas efectuadas en el mes de diciembre.

Imagen 4: Visita pedagdgica de alumnos del Colegio San Antonio de Paillaco a Manuka
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4.1.6.3 Visitas pedagdgicas de estudiantes de cuarto afio medio

Dentro de las actividades relevantes para los alumnos de cuarto medio de la especialidad de
Agropecuaria son las visitas pedagdgicas, ya que a través de estas instancias se generan vinculos
entre el mundo productivo y el educativo. Es aqui donde se focalizan los esfuerzos para futuras
articulaciones en practicas profesionales y en fortalecer el ambito laboral de los alumnos que estan
por egresar.

De acuerdo con la Tabla 1, de los once establecimientos focalizados, nueve de ellos tienen la mencién
pecuaria para la especialidad de Agropecuaria. De acuerdo con el perfil de egreso de dicha mencién,
el alumno egresado podra desempefarse en predios ganaderos como ayudante de produccién de
ganado en pie, puede ser colaborador dela ejecucion de etapas del proceso de produccién en predios
o0 como ayudante pecuario en planteles de animales bajo Certificacidon Oficial (PABCO). Asimismo,
pueden trabajar en criaderos de aves y cerdos, lecherias, en plantas faenadoras de productos carnicos
y como ayudante de veterinario. Los otros dos establecimientos educativos que no tienen la mencion
pecuaria la tienen en Agricultura, en donde su perfil de egreso sefala que podra desempefarse en
empresas agricolas, agroindustriales y de control fitosanitario, distribuidoras de maquinaria e insumos
agricolas o procesadoras de productos agricolas?.

A continuacion, parte del registro fotogréafico de las actividades desarrolladas.

Imagen 5: Visita pedagdgica de alumnos del Colegio San Antonio de Paillaco a Frutos La Aguada

2 Programa de Estudio Formacion Diferenciada Técnico-Profesional. Especialidad de Agropecuaria, 2015
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Imagen 6: Visita pedagdgica Manuka Liceo Bicentenario Insular de Achao

41.64  Celebracion Dia Mundial de La Leche

Cada 1 de junio se conmemora el Dia Mundial de la Leche, fecha instaurada por la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) con el propésito de destacar el valor
de la leche como alimento esencial a nivel global.

Durante el afo 2025, diversos establecimientos educativos desarrollaron actividades para relevar esta
significativa efeméride, instancia en la cual estuvimos presentes brindando apoyo y acompafamiento.

Uno de los establecimientos participantes fue el Liceo Bicentenario Complejo Ignao de la comuna de
Lago Ranco, que organiz6 una jornada especial con los alumnos de todos los niveles educativos.

Pagina | 19



” CORPORACION DE
\q;,’ DESARROLLO DEL
SUR

Imagen 7: Celebracién dia mundial de la leche Liceo Bicentenario Complejo Ignao

4.1.6.5 Participacion de Consejos Asesores Estudiantiles

En el marco de los objetivos estratégicos de articulacién institucional, se ha promovido y fortalecido
la participacién de los Consejos Asesores para el Desarrollo Educativo (CADE) en los liceos técnico-
profesionales. Esta instancia ha permitido consolidar espacios formales y sistematicos de vinculacion
entre el sector educativo y el sector productivo, favoreciendo el didlogo permanente, la asesoria
técnica y la retroalimentacion respecto a las necesidades del territorio. Como resultado, se avanza en
una mayor pertinencia de la formacion impartida, contribuyendo al mejoramiento continuo de los
procesos formativos y al fortalecimiento de las oportunidades de desarrollo y empleabilidad para los
estudiantes.

En términos estratégicos, la clave estd en pasar de una participacién consultiva a una colaboracién
activa y sistematica, donde el CADE no solo asesore, sino que co-construya iniciativas que impacten
directamente en la calidad y pertinencia de la formacién técnico-profesional.

Actualmente, la corporacion participa en los CADE de Liceo Bicentenario Complejo Ignao, Colegio
Bicentenario de Excelencia Quilacahuin, Liceo Bicentenario Adolfo Matthei, Liceo Carlos Ibafiez del
Campo, Liceo Punta de Riles, Liceo Bicentenario Insular de Achao.
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Imagen 8: Conformacién CADE Liceo Punta de Rieles, Los Muermos

En el marco del fortalecimiento de la articulacion con los Consejos Asesores Empresariales
(CADE), la Corporacion enfrenta diversos desafios estratégicos que requieren abordaje
sistematico y sostenido:

Uno de los principales desafios es lograr una participacién activa y constante del sector
productivo, evitando que la instancia se limite a reuniones formales sin continuidad en los
acuerdos. Esto implica generar propuestas de valor claras para las empresas, de manera que
perciban beneficios concretos en su involucramiento.

Asimismo, se presenta el reto de consolidar una articulacién efectiva entre lo técnico y lo
pedagdgico, asegurando que las recomendaciones del CADE se traduzcan en mejoras
curriculares, actualizacion de competencias y experiencias formativas pertinentes para los
estudiantes.

Otro desafio relevante es fortalecer la coordinacién y seguimiento de los compromisos
adquiridos, estableciendo mecanismos de monitoreo, indicadores de cumplimiento vy
responsables definidos que permitan dar trazabilidad a los acuerdos.

También resulta clave ampliar y diversificar la participacién empresarial, incorporando nuevas
empresas y actores del ecosistema productivo que representen la evolucion y modernizaciéon del
sector agropecuario.

Finalmente, la Corporacion debe avanzar en medir el impacto real de la articulacién,
evidenciando resultados concretos en empleabilidad, practicas profesionales, actualizacién
docente y mejora en la pertinencia de la formacion técnico-profesional.

Abordar estos desafios permitird consolidar al CADE como una instancia estratégica de
vinculacién y no solo consultiva, fortaleciendo el rol articulador dela Corporaciénen el territorio.
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417 Resultados obtenidos

Durante el aflo 2025, la focalizacidon del proyecto se centré en principalmente en estudiantes de
segundo a cuarto medio de establecimientos Técnico Profesionales, especificamente de la
especialidad de Agropecuaria en las regiones de Los Rios y Los Lagos.

La ejecucién de esta iniciativa permitié generar diversos indicadores que contribuyeron a fortalecer
tanto la gestién educativa de los establecimientos como la intervencidn técnico-social impulsada por
los socios de la corporacién. Estos avances se reflejan en los siguientes hitos:

a) Se implementd un sistema de seguimiento de las matriculas vinculadas a la especialidad de
Agropecuaria, lo que permitié contar con informacién mas precisa para la toma de decisiones.

b) Se instal6 la importancia de robustecer el capital humano responsable de la formacién pedagdgica
de los jévenes que egresande la EMTP, promoviendo instancias de actualizacion y perfeccionamiento
de conocimientos.

¢) Se consolidé una red de apoyo compuesta por mas de 30 empresas y profesionales, quienes de
manera voluntaria aportaron su experiencia, generando espacios de interaccion, aprendizaje y
colaboracion solidaria con los estudiantes que forman parte de esta red.

4.2  Certificacion de competencias a través de Agrocapacita de Cooprinsem

Con el fin de apoyar el desarrollo profesional de los alumnos de la especialidad de Agropecuaria a
nivel birregional, desde el afio 2021, la Corporacion de Desarrollo del Sur mantiene un convenio de
colaboracion con el Organismo Tecnico (OTEC) Agrocapacita perteneciente a la empresa Cooprinsem,
en el cual se genera una asignacién de M$ 25.000.- que corresponde a parte de la franquicia tributaria
de la empresa. El rol de la corporacidn en este proyecto es generar la focalizacién y ejecucién de los
cursos SENCE en los establecimientos de educacidén media técnica profesional focalizados a nivel
birregional través de diversos criterios.

4.2.1  Objetivo General

Potenciar el capital humano vinculado a la educacidon media técnico profesional de la especialidad de
Agropecuaria a través de diversas actividades de capacitacion y certificacion que apuntan a la
adquisicion de conocimientos, habilidades y/o destrezas, con el objetivo de contribuir a la pertinencia
y calidad de la formacién educativa y profesional.

422  Objetivos Especificos

a) Certificar a alumnos de Educacién Media Técnico Profesional (EMTP) de las regiones de Los
Rios y Los Lagos, focalizados por la corporacién.
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b) Difundir entre los estudiantes de educacion media técnico profesional, docentes y directivos
las acciones y rubros de los gremios y empresas asociadas a la corporacién y el accionar de
Agrocapacita con el fin de dar a conocer las oportunidades de desarrollo en el sector
agropecuario.

423 Metodologia

La metodologia de trabajo aplicada desde el afio 2022 para este proyecto se baso en la focalizacion
especializada a de establecimientos TP para generar un buen uso de los recursos. Para aquello se
determinaron los siguientes criterios metodoldgicos:

a) Considerando que a nivel birregional existen 17 establecimientos que imparten educacién
media tecnico profesional con la especialidad de Agropecuaria, se realizé una seleccién de
aquellos con mayores indices de Vulnerabilidad Escolar (IVE)

b) Otro criterio utilizado fue elegir aquellos establecimientos que no pertenecieran a la red de
la Sociedad Nacional de Agricultura (SNA), ya que era importante no replicar esfuerzos del
mundo gremial en torno a la educacion.

Los establecimientos considerados para este proyecto fueron los mencionados en Tabla 1.

424  Actividades realizadas

Las actividades realizadas durante el proceso formativo de certificacion estuvieron dirigidas en
fortalecer el vinculo con los establecimientos a través de las siguientes acciones:

a) Sedefine listado de cursos demandados por la industria silvoagropecuaria a nivel birregional

b) Los establecimientos focalizados pudieron elegir un curso SENCE durante el afio. Sin
embargo, en los casos en donde no se realizo fue por causales internas del establecimiento
tales como cambio de fechas.

¢) Los cursos son dirigidos sélo a alumnos de cuarto afio medio y parte del personal técnico de
los establecimientos que estan a cargo de los predios.

d) Se firmaron convenios de alternancia con cada establecimiento para que las horas de
capacitacién fueran consideradas como horas de practica.

A continuacion, en la Tabla 7 se presenta el listado de cursos seleccionados:

Tabla 7. Listado de curso SENCE habilitados para el proyecto

Cursos Minimo de inscritos Horas
Mantencién y Operacion de Tractores Agricolas 10 24
Manejo y Uso de Plaguicidas Agricolas >18 10 32
Control y Prevencion de Cojeras en Vacas Lecheras 10 16
Control y Prevencion de Enfermedades en el Ganado Bovino 10 21
Técnicas de Inseminacién Artificial en Ganado Bovino 10 32

Pagina | 23



’, CORPORACION DE
\:’ DESARROLLO DEL
= SUR
Manejo Integral de Praderas y su utilizaciéon en Pastoreo con Bovinos 10 16
Calibracién y Operacién de Equipos Fitosanitarios 10 16
Calibracién y Regulacién de Equipos Pulverizadores en Frutales 10 8
Curso Basico de Herraje Equino 10 24
Técnicas de Aspersion y Bombas De Agua 10 16

Fuente: Listado de cursos seleccionados por los socios de acuerdo con una encuesta interna.

Los cursos mas demandados por los establecimientos durante este afio 2025 fueron: Inseminacion
Artificial en el Ganado Bovino, Prevenciéon de Enfermedades en el Ganado Bovino y Manejo Integral
Praderas, Control y Prevencion de Cojeras en Vacas Lecheras y Mantencion y Operacion de Tractores

Agricolas.

4.2.5

Resultados obtenidos

Este proyecto generd diversos indicadores que mejoraron la tanto la gestion educativa de los
establecimientos, como las competencias y habilidades de los alumnos que participaron en cada uno

de los cursos seleccionados, de los cuales destacan los siguientes:

a)

b)

Q)

d)

Se lograron certificar 8 establecimientos a nivel birregional, alcanzando un total de 151
personas, aumentando el alcance en un 15% en relacién con el aflo 2024 (112 personas)

Se logra involucrar a la comunidad educativa a través de la entrega de certificados en
ceremonias como licenciaturas vy titulaciones, lo que permitié darle visibilidad a este tipo de
articulaciones con el mundo gremial.

Se crea una red apoyo de empresas y socios agricultores para aquellas labores practicas
donde no se contaba con un predio y los animales para realizarla.

De acuerdo con lo sefialado por los docentes, un 30% de los alumnos certificados, al menos,
ha puesto en practica lo aprendido en el curso de certificacion a traves de las practicas
profesionales, trabajo formal, unidades productivas familiares e instalaciones pertenecientes
a los establecimientos educativos.

A continuacién, se muestran algunos registros obtenidos durante la realizacién de los cursos de
certificacién SENCE.
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Imagen 9: Curso SENCE Inseminacion Artificial, Liceo Técnico Profesional El Lloly, Paillaco

—

Imagen 10: Curso SENCE Enfermeria de ganado bovino, Liceo Fray Pablo de Royo, San Pablo
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4.3  Proyecto "Juegos del Agro 2025"

La Primera Version de Los Juegos del Agro, nace de una articulacién entre el Grupo de Transferencia
Tecnolégica GTT Renovales y la Corporacion de Desarrollo del Sur, la cual tiene como objetivo
potenciar la educacion media técnico profesional de la especialidad de Agropecuaria de las regiones
de Los Rios y Los Lagos a través de actividades ludicas y didacticas que permitiran a los participantes
aprender conceptos relacionados con la produccidon agricola y ganadera de manera practica y
divertida.

Esta actividad sellevo a cabo el dia 01 de octubre de 2025 y participaron 13 establecimientos técnicos
profesionales de ambas regiones, alcanzando un total de 580 personas en total en el Club Gimnastico
Aleman de Llanquihue de la ciudad de Llanquihue.

43.1  Objetivo General

Crear un espacio de aprendizaje y conocimiento dirigido a estudiantes y docentes del &rea técnica de
la especialidad de Agropecuaria de las regiones de los Rios y Los Lagos pertenecientes a
establecimientos de ensefianza media técnico profesional (EMTP) con el fin de resaltar, consolidar, e
integrar los conocimientos y capacidades adquiridas a lo largo de la trayectoria formativa de la
especialidad.

432 Objetivos Especificos

a) Ofrecer alos alumnos de la especialidad de Agropecuaria la oportunidad de resolver junto a otros
compafieros, situaciones problematicas propias del campo profesional del técnico y que requieren de
la integracién de saberes especificos; la busqueda y procesamiento de informacion; el analisis critico;
la organizacién del trabajo; la busqueda de soluciones creativas, viables y sustentables; la toma de
decisiones; y el trabajo colaborativo en equipo.

b) Difundir entre los estudiantes de educacién media técnico profesional, docentes y directivos las
acciones y rubros de los gremios agricolas y las empresas participantes del ecosistema
silvoagropecuario birregional.

433 Metodologia

A través de una metodologia de aprendizaje basada en el juego, los participantes debieron aplicar
sus habilidades y destrezas en distintas réplicas de labores propias del area silvoagropecuaria, en
donde sera relevante el trabajo en equipo de cada establecimiento. Las pruebas propuestas para esta
primera version seran de destrezas, habilidades, fuerza, ingenio y trabajo colaborativo.
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3.4  Requisitos de inscripcién

Los establecimientos que participaron en la Primera Version de Los Juegos del Agro debieron cumplir
con los siguientes requisitos:

a.

C

Ser un establecimiento educacional medio técnico profesional que imparte la especialidad de
Agropecuaria perteneciente a las regiones de Los Rios y Los Lagos.

Los participantes en esta version seran sélo alumnos de cuarto afio medio de cada
establecimiento.

Cada establecimiento educacional debera definir un equipo para la participacién en las pruebas,
los cuales deberan ser presentados con sus datos personales, certificado de alumno regular 2023
y una autorizacién por cada alumno para fotos y participacion en estas pruebas (se enviara
formato). Considerar alumnos que puedan participar de reemplazo por cualquier eventualidad de
ausencia de los participantes del equipo inscritos con anterioridad.

. Adjuntar listado del curso (cuarto medio) con los datos personales que acompafaran en la
realizacion del evento, en donde sera definido como el “apoyo o barra de equipo”.

Adjuntar listado de docentes, directivos y/o apoderados que quisieran apoyar a sus equipos el dia
del evento.

ada establecimiento participante, se inscribié con un equipo de 16 personas, las cuales, fueron las

responsables de realizar las pruebas establecidas en el juego. Si los cursos eran numerosos, los
restantes forman parte de la hinchada de apoyo.

Tabla 8. Listado de EMTP inscritos en los Juegos del Agro 2025

Establecimientos Comuna
Liceo Bicentenario Complejo Educacional Ignao Lago Ranco
Liceo San Conrado Futrono
Colegio San Antonio Paillaco
Liceo Agricola Radio 24 Paillaco
Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Profesional People Help People de Pullinque Panguipulli
Liceo Agricola Tecnoldgico Werner Grob Stolzenbach La Unién
Liceo Fray Pablo de Royo San Pablo
Liceo Bicentenario Adolfo Matthei Osorno
Liceo Bicentenario People Help People Puyehue
Liceo Vista Hermosa Rio Negro
Liceo Carlos Ibafiez del Campo Fresia
Liceo Punta de Rieles Los Muermos
Liceo Bicentenario Insular de Achao Quinchao

Fuente: Elaboracién propia
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435 Actividades de competencia

4.3.5.1  Armar arco de riego

e PARTICIPANTES POR JUEGO: 2
e TIEMPO DETERMINADO: 30 minutos (10:00 — 10:30 hrs).
e LUGAR: Cancha Club Gimnastico Aleman de Llanquihue

DESCRIPCION DEL JUEGO: Realizar un arco de riego con las caracteristicas necesarias para poder
conducir una cierta cantidad de agua de un extremo a otro sin filtrar, utilizando de manera
obligatoria una llave de ingreso y una de salida. Esta tendrd que ser fabricada en el menor tiempo
posible y con la mayor exactitud. Considérese también el nivel horizontal y la verticalidad de la pieza
fabricada. Esta pasara por una prueba de presidén con agua para ver si existe alguna filtracion entre
las piezas elegidas por los alumnos. Ojo, la fuga es considerada como puntaje cero en la actividad,
sin opcidn a puntaje. Sera ganador aquel equipo que lo fabrique en el menor tiempo posibley conla
mejor calidad, considerando los pardmetros ya establecidos. Se debera hacer uso de todos los
elementos de proteccién personal entregados el dia de la actividad.

PUNTAJE: se generara segun los lugares obtenidos segun el tiempo de finalizacion: 1er lugar - 250
puntos / 2do lugar - 200 puntos / 3er lugar - 150 puntos / 4to lugar - 100 puntos / 5to lugar - 50
puntos. Los siguientes obtendran O puntos.

4352  Confeccion de Cerco

e PARTICIPANTES PORJUEGO: 1
e TIEMPO DETERMINADO: 15 minutos (10:45 - 11:00 hrs)
e LUGAR: Cancha Club Gimnastico Aleman de Llanquihue.

= DESCRIPCION DEL JUEGO: Realizar un cerco eléctrico en forma de “L" de 50 metros de largo lineales
(25x25 o 20x30), con carrete con policable para cerco eléctrico, 6 estacas “colas de chancho” y 6
estacas plasticas estandar. El equipo ganador sera aquel que haga el cerco en menor tiempo y de
mejor calidad, con relacién al nivel y tension del policable, y usando solo los materiales ya
indicados.

* Ojo, con no perder la “corriente”, porque quedarian descalificados. Deben usar guantes de cuero
asignados. Se mediran los 50 metros lineales, mediante 50 pasos, tal y como se realiza en terreno.

» PUNTAIJE: se generara segun los lugares obtenidos segun el tiempo de finalizacion y calidad (nivel
y tensién): 1er lugar - 250 puntos / 2do lugar - 200 puntos / 3er lugar - 150 puntos / 4to lugar -
100 puntos / 5to lugar - 50 puntos. Los siguientes lugares obtendran O puntos.

4353 Gymkana

e PARTICIPANTES POR JUEGO: 8 (4 hombres y 4 mujeres)

e TIEMPO DETERMINADO: 30 minutos (11:15 = 11:45 hrs)
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e LUGAR: Cancha Club Gimnastico Aleméan de Llanquihue.

= DESCRIPCION DEL JUEGO: El equipo debe realizar 5 pruebas en el menor tiempo posible, pero
cumpliendo las reglas de cada una de ellas. Cada participante, podra competir en sélo 1 de las
pruebas, no pueden repetirse, ya que deben participar todos los inscritos en ella. Pueden continuar
a la siguiente prueba o estacion, sélo al haber finalizado en forma correcta la anterior. En cada
estacion habra un juez evaluador, si no se cumplen las exigencias deberan repetir la prueba hasta
que sea completada correctamente. El equipo ganador sera quien realice el total de las pruebas
en el menor tiempo posible.

o PRUEBAS:

1° Posta de fardos

Descripcion: Participan 2 alumnos. El primer participante debera tomar un fardo, correr 30 metros en
linea recta y entregarlo al siguiente alumno, quien debera correr otros 30 metros en direccion
contraria, para darle el pase a su compafero de continuar con la siguiente etapa.

2° Buscar llave

Descripcion: Participa 1 alumno. El participante deberd buscar una llave de candado dentro de un
bebedero con paja y correr a abrir el candado para liberar 1 polin de madera y moverlo hasta la
estacion siguiente. Tendran 5 minutos para realizar la prueba, el equipo que no lo logre, quedara
descalificado y no podra continuar con la siguiente etapa.

3° Clavar y desclavar

Descripcion: Participan 2 alumnos. El primer participante debera clavar 2 clavos, lo mas derechos
posibles, sin doblarlos, en el polin, y luego el otro participante debe desclavarlos. Al lograrlo, debe
dar el pase a la siguiente etapa. Tendran 5 minutos para realizar la prueba, el equipo que no lo logre,
quedara descalificado y no podra continuar con la siguiente etapa.

4° Carrera en maxi saco
Descripcion: Participan 2 alumnos. Los 2 participantes, al mismo tiempo, deberan correr 25 metros
dentro de un maxi saco. Al finalizar, debe dar el pase a la siguiente etapa.

5° Sacos llenos

Descripcion: El participante debera abrir 1 saco lleno de concentrado, solo con las manos, sin ayuda
de elementos cortopunzantes y luego coserlo con aguja para coser sacos y pita. Debe usar guantes
de cuero asignados. La costura debe quedar firme y hermética.

» PUNTAJE: se generara segun los lugares obtenidos segun el tiempo de finalizacién: 1er lugar - 250
puntos /2do lugar - 200 puntos / 3er lugar - 150 puntos / 4to lugar - 100 puntos / 5to lugar - 50
puntos. Los siguientes lugares obtendran O puntos.

43.54  Prueba del saber

=  PARTICIPANTES POR JUEGOS: 1.
= TIEMPO DETERMINADO: 10 minutos (12:00 — 12:10 hrs).
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* LUGAR: Cancha Club Gimnastico Aleman de Llanquihue

= DESCRIPCION DEL JUEGO: El participante debera registrar en hoja de partos, diferente informacién
dispuesta en imagenes entregadas. El equipo ganador sera aquel que finalice la prueba en el menor
tiempo posible y tenga mas respuestas correctas.

» PUNTAJE: se generara segun los lugares obtenidos segun el tiempo de finalizacién y calidad (nivel
y tensién): 1er lugar - 250 puntos / 2do lugar — 200 puntos / 3er lugar - 150 puntos / 4to lugar - 100
puntos / 5to lugar - 50 puntos. Los siguientes lugares obtendran 0 puntos.

4355  Pruebas Instagram: Video y frase

e TIEMPO DETERMINADO: 5 minutos (12:15 — 12:20)

= DESCRIPCION DEL JUEGO: Cada equipo deberé realizar un video con su curso, de duracién
maxima de 30 segundos, con tematica agricola, lidico y dindmico, haciendo un llamado a todos
a apoyar los Juegos del Agro 2025 incluyendo un lema que identifique la participacién e
incentivando a seguir las redes sociales tanto de los juegos del agro, como de los organizadores:
@los_juegos_del_agro @corporaciondedesarrollodelsur y @renovales_chile.

El video debera ser enviado a los organizadores del evento, via WhatsApp (Carla +569 88399448,
Lorena +56 942553019 y/o correo electrénico: contacto@desarrollodelsur.cl) con copia a
renovaleschile@gmail.com , el cual sera subido a Instagram de “Los Juegos del Agro” y los

organizadores de este evento. Los videos seran recepcionados hasta el viernes 29 de agosto de 2025.
Seran publicados el lunes 8 de septiembre de 2025, respetando el orden de llegada de cada video.

Ambas pruebas (video y lema) seran votadas a través de un jurado compuesto por GTT Renovales,
Corporacién del Desarrollo del Sur y patrocinadores seleccionados. Ambos resultados se daréan a
conocer el dia del evento, minutos antes la prueba final, y estaran en un sobre cerrado previo al inicio
de todas las actividades para mayor transparencia.

» PUNTAJE por video: se generara segun los lugares obtenidos de acuerdo al voto de los jueces:
Ter lugar - 250 puntos / 2do lugar - 200 puntos / 3er lugar - 150 puntos / 4to lugar - 100 puntos

/ 5to lugar - 50 puntos. Los siguientes lugares obtendran O puntos.

= PUNTAJE por lema ganador: se generara segun los lugares obtenidos de acuerdo al voto de los
jueces: 1er lugar - 250 puntos / 2do lugar - 200 puntos / 3er lugar - 150 puntos / 4to lugar - 100
puntos / 5to lugar - 50 puntos. Los siguientes lugares obtendran 0 puntos.

43.5.6  Prueba Desempate.
e SE REALIZARA SOLO EN CASO DE EMPATE LUEGO DE LA PRUEBA FINAL.

e PARTICIPANTES POR JUEGO: 1
e TIEMPO DETERMINADO: 15 minutos (12:55 - 13:10 hrs).

Pagina | 30


mailto:contacto@desarrollodelsur.cl)%20con
mailto:renovaleschile@gmail.com

” CORPORACION DE
\q;,’ DESARROLLO DEL

SUR

Esta prueba sera de conocimiento. Tema: Fertilizantes.
Recomendamos hacer estudio de uso de fertilizantes, calculos de dosis, distincién de tipos, etc. Para
tener un conocimiento previo para la realizacion de esta actividad.

43.6 Premios

Los premios para esta tercera version de Los Juegos del Agro se encuentran descritos a continuacién
junto a los tres primeros lugares:

Lugar Establecimiento (EMTP) Premio EMTP | Premio Alumnos

1° Lugar Liceo Bicentenario de Excelencia Agricola Tecnolégico $1.200.000 | Medalla Oro
Werner Grob

2° Lugar | Liceo Técnico Profesional Radio 24 El Llolly $1.000.000 | Medalla Plata

3° Lugar | Liceo Agricola Vista Hermosa $800.000 | Medalla Bronce

A continuacion, se muestran algunas imagenes del evento:

- \

A A

Imagen 11: Actividades Juegos del Agro 2025, Club Gimastico Aleman de Llanquihue, de la ciudad de
Llanquihue
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Imagen 12: Actividades Juegos del Agro 2025, Club Gimastico Aleman de Llanquihue, de la ciudad de
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44  Proyecto Ruta del Conocimiento

Este proyecto llamado “Ruta del Conocimiento” es una actividad inédita que nace de la alianza con
nuestro socio la Sociedad Agricola y Ganadera de Osorno SAGO, el cual cada afio organiza la feria
agricolay ganadera denominada FISUR. Este evento que durante este afio 2025 llevd a cabo su version
99 es la exposicion méas grande en materia de animales, agricultura y maquinaria agropecuaria que
hay en el sur de Chile y que es llevada a cabo la segunda tercera de noviembre en la ciudad de Osorno.

La importancia de esta feria es que retine a mas de 200 expositores del area silvoagropecuaria, entre
ellos criadores de ganado, industrias lacteas, empresas proveedoras de insumos, maquinarias,
productos y servicios relacionados con el sector agropecuario del sur de Chile. Ademas, se realizan
seminarios y charlas de expertos, emprendedores y lideres del mundo agricola.

Durante cada version, SAGO FISUR tiene un dia exclusivo para el mundo estudiantil, en donde todos
los establecimientos educativos, desde jardines infantiles a estudiantes de ensefianza media, recorren
la feria de manera gratuita el primer dia de apertura. Es debido a esta oportunidad escolar existente
se decide crear un espacio exclusivo para los establecimientos de ensefianza media técnica
profesional del area agricola, con el fin de potenciar el accionar de esta feria, naciendo asi la Ruta del
Conocimiento.

441  Objetivo General

Crear un espacio de aprendizaje y conocimiento dirigido a estudiantes y docentes del drea técnica de
Agropecuaria de las regiones de los Rios y Los Lagos pertenecientes a establecimientos de ensefianza
media tecnico profesional en SAGO FISUR.

442  Objetivos Especificos

a) Crear red de trabajo articulado entre la Corporacién de Desarrollo del Sur, SAGO vy las
empresas participantes en FISUR para establecer una ruta de exposicion técnica adecuada a
los objetivos curriculares pedagdgicos que precisan los estudiantes participantes de la Ruta
del Conocimiento.

b) Generar conocimiento técnico en alumnos y docentes a través de la experiencia y el relato de
expertos en diversas areas relacionadas al sector silvoagropecuario durante el recorrido de la
Ruta del Conocimiento.

c) Difundir entre los estudiantes de educacion media técnico profesional, docentes y directivos
las acciones y rubros de las empresas participantes de FISUR y que son parte del ecosistema
silvoagropecuario.
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443 Metodologia

La metodologia de trabajo aplicada para la Ruta del Conocimiento se basd en los objetivos
curriculares de los estudiantes de la especialidad de Agropecuaria, creando catorce estaciones
tematicas que fueron lideradas por diversas empresas que participaron de la feria como expositores.

Cada empresa que particip6 en la ruta lo hizo de forma voluntaria, lo cual potencié ain mas nuestro
objetivo como corporacion de responsabilidad social, de vincular el mundo privado con el mundo
educativo, siendo inédito el educar desde la realidad presente en la feria.

A continuacion, en la Tabla 9 se muestra el detalle de las empresas y estaciones tematicas creadas de
acuerdo con los objetivos de aprendizaje establecidos por la malla curricular de la especialidad de
Agropecuaria.

Tabla 9. Empresas y estaciones tematicas Ruta del Conocimiento 2025

Empresas Estaciones
OXIPROTEC Smart lab
AGROMALLECO Drones agricolas DJI
AITEC Cerco eléctrico
GESTIONA CHILE Equipos de manejo de ganado y software para productor
FEROSOR Maquinarias

ordefla mecanica

COOPRINSEM Pabelldn de progenie inseminacién

Riego y purines Bauer pivote/separado y mezclador de purines carretes de riego

METALURGICA GERMANIA | alegria y compromiso

SERLAC Robot de ordefia
SALFA Maquinarias
SERVOMEC Paneles solares
GALLAGHER Cerco eléctrico

D LAVAL Ordefia Mecanica

Fuente: Elaboracién Propia

Para poder levantar la focalizacién de esta actividad se identifican a nivel birregional existen 17
establecimientos de educacion media técnico profesional (EMTP) con especialidad de Agropecuaria,
en donde seis son de la region de Los Rios y diez de la region de Los Lagos. Debido a que la FISUR
2025 se realizd en la semana del 27 de noviembre, la invitacion se concentré en alumnos de tercer
afio medio que estudian la especialidad, esto porque los alumnos de cuarto medio ya se encontraban
egresados.
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Para poder participar en la Ruta del Conocimiento, los establecimientos debieron cumplir con un
protocolo establecido para la actividad, el cual permiti6 que todos los inscritos pudieran tener un
espacio adecuado y dindmico de aprendizaje. Este protocolo se confeccioné para tener un orden al
ingreso a la feria.

a) Inscripcién hasta el 10 de noviembre de 2025

b) Cada establecimiento en la inscripcién eligid las estaciones a visitar de acuerdo con los
objetivos pedagdgicos a reforzar por sus delegaciones.

¢) Cada delegacion debid estar compuestas por 1 profesor o adulto responsable por cada 20
estudiantes y presentar al ingreso una némina de los alumnos con los siguientes datos:
nombre del establecimiento; nombre, apellido y cédula de identidad de cada alumno;
nombre, apellido y celular de contacto del jefe de la delegacion.

La difusion de la actividad se realiz6 a través de correos electrénicos a docentes y directivos de cada
establecimiento, notas de prensa y redes sociales, en donde se explicaba la dindmica pedagdgica.

Imagen 13: Inauguracién Ruta del Conocimiento 2025
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Imagen 14: Stand DelLaval Ruta del Conocimiento 2025

444  Actividades realizadas

Las actividades realizadas durante la Ruta del Conocimiento estuvieron establecidas a partir de los
horarios de ingreso de cada delegacion, a través de las siguientes acciones:

a) La Ruta del Conocimiento se realizd desde las 10 horas a las 13.30 horas del dia 27 de
noviembre de 2025.

b) Cada estacidn tuvo la visita de 4 delegaciones durante toda la actividad.

¢) Cada delegacién fue recibida por un tutor, el cual tiene la tarea de guiar en la actividad
durante el recorrido por todas las estaciones inscritas por el establecimiento y de acuerdo
con los respectivos horarios.
Cada tutor se identifica con una credencial de la actividad

Ruta del Conocimiento
FISUR
e PRGE ATE w
ﬁ" el ADOLFO MATTHEI 1)

Figura 2. Credencial monitores Ruta del Conocimiento 2025
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d) En cada estacion, se tuvo la informacién de los horarios de cada delegacién visitante, por
tanto, los expositores siempre tuvieron conocimiento de los participantes.

e) Cada delegacién recibié dos colaciones (desayuno y almuerzo) tanto para alumnos como
para docentes y choferes de buses, creando un espacio de descanso y recreacion dentro de
la feria al terminar el recorrido de la ruta. Para poder acceder a los servicios de la feria se
entregaron a los docentes y estudiantes pulseras.

gz QWL @) ns

. FISUR Z SR

Figura 3. Pulsera Ruta del Conocimiento 2025

445 Resultados obtenidos

Este proyecto generd diversos hitos que, en esta segunda versién, permitirdn mejorar las proximas
versiones. Estos resultados nacen de una reunién posterior a la actividad, en donde junto a los
docentes se pudo visualizar con claridad los resultados de la participacion. Se destacan las siguientes
observaciones:

a) El tiempo de exposicidon por charla fue adecuado y el lenguaje muy cercano y sencillo. Esto a
opinién de los docentes, fue un espacio agradable de aprendizaje.

b) En relacion con los tutores, las delegaciones se sintieron cémodos y acompafiados, ya que fueron
empaticos, respetuosos y responsables con el rol que asumieron.

¢) La actividad cumplié el objetivo de crear un espacio de aprendizaje y conocimiento dirigido a
estudiantes y docentes del area técnica de Agropecuaria de las regiones de los Rios y Los Lagos.

d) De acuerdo con lo sefialado por los docentes en la evaluacién, esta actividad se debiera instaurar
como un hito dentro de la FISUR en sus préximas versiones, debido a la pertinencia de los
contenidos pedagdgicos abordados.

5. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Dentro de los objetivos claves de la Corporacién de Desarrollo del Sur, se encuentran las alianzas
estratégicas que se puedan generar en el desarrollo de los diversos proyectos que se han realizado
durante este afo 2025, ya que es solo a través de la articulacién de redes, que la responsabilidad
social puede convertirse en una tarea de todos.

Es por ello por lo que durante este 2025 reforzamos la tarea de generar articulaciones a través de
acuerdos de colaboracidn, ya que a través de estas instancias se crea valor tanto en lo social como en
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los econdmico, asegurando el beneficio de los diferentes actores que participan en el ecosistema
silvoagropecuario.

Entre los acuerdos de colaboracion mas relevantes durante este afio 2025, se encuentran los
siguientes:

5.1 Encuentro colaboradores y empresas del sector silvoagropecuario 2025

Respecto del modelo de vinculaciéon de la Corporacion, la articulacién con las empresas no es un
complemento, es un elemento estructural para fortalecer la Educacion Media Técnico Profesional
(EMTP). Su importancia se puede explicar en cinco niveles estratégicos:

a) Pertinencia Formativa: El sector agropecuario evoluciona constantemente (tecnificacion,
sostenibilidad, agrotecnologia, nuevas normativas). Sin articulacién empresarial, la formacién corre
el riesgo de quedar desactualizada. Por tanto, esta vinculacién permite: Ajustar contenidos a
necesidades reales del sector, actualizar perfiles de egreso, incorporar tecnologias y practicas
productivas vigentes, reducir la brecha entre formaciéon y empleabilidad. El resultado de esta
accion es una formacion alineada al mercado laboral regional.

b) Aprendizaje Experiencial Real: La educacion TP agricola requiere practica en contexto productivo
real. La articulacién permite: alternancia formativa, practicas profesionales pertinentes, visitas
técnicas y resolucion de problemas reales del sector. El resultado de esta accion son estudiantes
con competencias aplicadas, no solo tedricas.

c¢) Mejora en la Empleabilidad: Cuando las empresas participan activamente conocen de manera
anticipada a los estudiantes, confian en el proceso formativo e identifican el talento local. El
resultado de esta accidon es mayor insercién laboral, menor rotacién, retenciéon de capital humano
en el territorio.

d) Desarrollo Territorial: La educacion TP agricola no solo forma trabajadores; forma capital humano
estratégico para el territorio, lo que fortalece el ecosistema agro productivo regional, responde a
brechas sectoriales, impulsa innovacién local y genera arraigo territorial. El resultado de esta accidon
es la contribucién directa al desarrollo econémico regional.

Todos estos factores son los que impulsamos junto a nuestros socios y colaboradores, en donde una
vez al afio, realizamos nuestra cuenta publica, para dar a conocer la contribucién articulada del sector
a la educacidn tecnico profesional agropecuaria. Durante el afo 2025, este encuentro se realiz6 en el
mes de abril en la Provincia de Llanquihue.
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Imagen 15: Cuenta Publica Corporacién de Desarrollo del Sur, Directorio 2025-2027

Imagen 16: Cuenta Publica Corporacion de Desarrollo del Sur, Llanquihue 2025
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5.2 Xl Seminario Vocacional “Sembrando futuro”

Uno de los propdsitos centrales de la Corporaciéon de Desarrollo del Sur es promover el recambio
generacional en la agricultura, poniendo especial atencidon en los establecimientos técnico-
profesionales que imparten la especialidad de Agropecuaria. No obstante, para que este objetivo sea
efectivo, resulta fundamental fortalecer la vinculaciéon con el sector productivo, acercando la industria
al entorno educativo y generando espacios de encuentro reales entre ambos mundos.

En este marco, el seminario vocacional —impulsado por el Grupo de Extensiéon Tecnoldgica (GET),
organizacion que relne a docentes de la especialidad de Agropecuaria de ocho establecimientos en
ambas regiones— se consolidd como una instancia clave. En esta version, se establecié una alianza
entre el GET y Aproleche Osorno, invitando a la Corporacién a sumarse como entidad de apoyo a la
iniciativa.

La jornada se estructur6 en torno a un circuito de diez estaciones tematicas vinculadas al sector
silvoagropecuario regional, donde los estudiantes pudieron conocer de primera fuente tecnologias
de alta precision aplicadas a distintos ambitos productivos.

A través de esta experiencia, las empresas participantes tuvieron la oportunidad de presentar
innovaciones, tendencias emergentes y soluciones tecnoldgicas, motivando a los jovenes a proyectar
su futuro en la agricultura con una mirada moderna, dindmica y llena de oportunidades.
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Figura 4. Estaciones pedagdgicas jornada vocacional segundo afio medio 2025
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Los establecimientos que pudieron participar en esta actividad fueron seis: Colegio Quilacahuin, Liceo
Bicentenario Adolfo Matthei, Liceo Bicentenario PHP Pilmaiquén, el Liceo Polivalente de Ancud, Liceo
Tecnico Profesional Radio 24, Liceo Punta de Rieles, alcanzando una participacion de 240 alumnos de
segundo afio medio.

Imagen 17 : Estacién Milktest

5.3  Ciclo de Ferias TP Minagri-Mineduc Regién de Los Lagos

A través de una articulacién con ONG Canales y GET Educacional de docentes de la especialidad de
Agropecuaria se realizarontres Ferias TP Minagri-Mineduc con el objetivo de dar a conocer el accionar
del Estado en las politicas publicas relevantes para el sector silvoagropecuario. Esta accién se enmarca
como parte de las actividades del convenio Gabriela Mistral para fortalecer la educacién tecnico
profesional de la especialidad de agropecuaria en la regién de Los Lagos.

Durante las tres jornadas participaron diversos servicios del Ministerio, entre ellos: SAG, INDAP,
CONAF, INIA, SERCOTEC, la Comisidon Nacional de Riego (CNR) y FIA. Esta iniciativa fue
especialmente dirigidas a docentes

y estudiantes de 3°y 4° medio, teniendo como propdsito acercar los servicios del Ministerio de
Agricultura al mundo de la Formacion Técnico Profesional, fortaleciendo el vinculo entre
educacion y desarrollo productivo local.
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La primera feria se realizd el dia 08 de octubre en la provincia de Chiloé en instalaciones del Liceo

Insular de Achao de la comuna de Quinchao y convocé a 100 alumnos, los cuales pertenecian al
establecimiento anfitrién y al Liceo Polivalente de Ancud.

La segunda feria se realizé el dia 09 de octubre en el Liceo Bicentenario Adolfo Matthei de la comuna

de Osorno y convocd a 200 los cuales pertenecian al establecimiento anfitrién y a los liceos PHP
Pilmaiquén, Colegio Quilacahuin.
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Imagen 18 : Feria Minagri-Mineduc Provincia de Chiloe (izquierda) y Provincia de Osorno (derecha)

La tercera feria se realiz6 el 22 de octubre en el Liceo Bosque Nativo de la comuna de Puerto Montt
convocando a 150 estudiantes, los cuales pertenecian al establecimiento anfitrién y el Liceo Carlos
Ibafiez del Campo.
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Imagen 19 : Feria Minagri-Mineduc Provincia de Llanquihue

5.4  Articulacion GET

Este afio 2025, hemos llevado adelante un acercamiento con el Grupo de Extension Tecnoldgica, GET
Educacional Los Rios — Los Lagos. el cual sostiene a 11 liceos de ambas regiones con el fin de apoyar
en el fortalecimiento de la accién pedagdgica de los docentes, en donde se ha logrado involucrar
tanto al Ministerio de Educacién como al Ministerio de Agricultura, ya que ambas carteras estan
desconectadas y no existe un lineamiento educativo en torno al rol del Estado en ambitos tan
especificos como las normativas, planes y programas existentes para el mundo agricola.

Uno de los hitos relevantes de este afo 2025, fue el acuerdo firmado por los seremis regionales de
Agricultura y Educacion con el fin de potenciar la especialidad de Agropecuaria, el cual se realizo tras
variadas intervenciones de parte de la corporacién, junto a otros organismos como la Red Futuro
Técnico de la Region de Los Rios. Este acuerdo permitié la realizacion de las Ferias TP Minagri —
Mineduc.
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Imagen 20 : Reunion GET, ONG Canales y Seremias de Agriculturay Educacién

55 Ganacoop

Otra articulacidon relevante ha sido con Ganacoop, una cooperativa nacida en la ciudad de Puerto
Varas, la cual ha querido apoyar en fortalecer la educacién TP a través de la Corporacién de Desarrollo
del Sur. Esta iniciativa ha generado que durante dos afios seguidos esta cooperativa entregue becas
a alumnos de establecimientos medios técnicos profesionales que imparten agropecuaria puedan
cursos de certificacion en Técnicas de Bienestar Animal en Predios Lecheros.

Esta iniciativa ha permitido este afio 2025, que se logren certificar seis alumnos del Liceo Punta de
Rieles de la comuna de Los Muermos, quienes compartieron con los socios de la cooperativa en
distintas instancias de la formacion.
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Imagen 21. Alumnos certificados en Técnicas de Bienestar Animal en Predios Lecheros

5.6  Red Futuro Técnico Los Rios y Mesa Técnica Sectorial Agropecuaria Regién de Los Rios

La Red Futuro Técnico tiene como objetivo fortalecer y articular la Educacion Media Técnico
Profesional, promoviendo el trabajo colaborativo entre establecimientos educacionales, sector
productivo, instituciones de educacién superior y actores publicos, con el fin de mejorar la calidad de
los aprendizajes, favorecer trayectorias formativas y laborales pertinentes, y asegurar mayores
oportunidades de desarrollo para los estudiantes, en coherencia con las necesidades del territorio y
los desafios del mundo del trabajo. Esta iniciativa liderada por el Ministerio de Educacién ha permitido
que en la region de Los Rios se haya concretado un trabajo formativo orientado a los docentes de la
especialidad de Agropecuaria, en donde participaron los siete establecimientos existentes en la
region.

Este Plan Formativo tuvo como objetivo planificar e implementar capacitacion docente (hibrida) en
riego y fertirriego con tecnologias de automatizacién software de gestién agropecuaria idéneo, con
organismos claves del entorno (CNR, INIA, INACAP otros), utilizando como base plan formativo de
certificacién de perfil laboral de ChileValora, junto con articulaciones a empresas como giras técnicas
con estudiantes a observary conocer sistemas de riegoy fertirriego de alta tecnologia. Esta formacion
tuvo una duracién de 26 horas.
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Imagen 22. Capacitacién docente en riego y fertirriego

Esta accion concreta, conllevo finalmente que durante el segundo semestre del afio 2025, se creara
la Mesa Tecnica Sectorial del Nodo Agropecuario, en donde participan instituciones publicas y
privadas con el objetivo de fortalecer la educacion TP. El objetivo de la Mesa Técnica Sectorial del
Nodo Agropecuario de la Regién de Los Rios es articular de manera estratégica a los establecimientos
de Educacion Media Técnico Profesional de la especialidad agropecuaria con el sector productivo,
instituciones de educacion superior y actores publicos, con el propdsito de fortalecer la pertinencia
formativa, actualizar competencias técnicas segun las demandas del territorio, promover practicas
profesionales y experiencias de aprendizaje en contexto real, y contribuir al desarrollo sostenible del
sector agropecuario regional.
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Imagen 23. Mesa Técnica Sectorial Nodo Agropecuario

Imagen 24. Mesa Técnica Sectorial Nodo Agropecuario
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5.7 Segunda versién del Seminario Manos que Nutren

El seminario "Manos que Nutren" es una actividad que se cred en el contexto de articulacién de la
Red Futuro Técnico regién de Los Rios y la Corporacion de Desarrollo del Sur con el objetivo de
resaltar el rol esencial de las mujeres en el sector agropecuarioy la alimentacion. Esta segunda versién
fue organizada como jornadas de reflexion, intercambio de experiencias y fortalecimiento del sector
agroalimentario femenino, en donde participaron emprendedoras, académicas, gerentes vy
estudiantes del sector silvoagropecuario de la region de Los Rios.

En esta segunda version la asistencia fue de mas de 100 alumnas que acompafadas por sus docentes

vivieron una jornada de reflexion, aprendizaje y union. Esta actividad convocé a los siete
establecimientos medios técnicos profesional que imparten agropecuaria en la region.

Imagen 25 : Seminario Manos que nutren. Region de Los Rios
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Imagen 26 : Seminario Manos que nutren. Region de Los Rios
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